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COMUNE DI TRENTINARA

Provincia di Salerno

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.65 del 09.07.2021

OGGETTO: Approvazione verbale delegazione trattante seduta
dell’11.06.2021.

L'anno duemilaventuno il giorno NOVE del mese di Luglio alle ore 09,00 nella
sala delle adunanze della Casa Comunale, regolarmente convocata, si & riunita la
Giunta Comunale con la presidenza del sig. Rosario CARIONE nella sua qualita di
Sindaco pro-tempore.

Risultano presenti  assenti:
1 sig. CARIONE Rosario Sindaco X
2 sig. CAVALLO Angelo Vice-Sindaco X
3 |sig.PASSARO Mario Emanuele| Assessore X
Totale 9

Partecipa il Segretario Generale Dr.Antonio MARTORANO

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita la Giunta a
deliberare sullargomento di cui alloggetto, premettendo che, sulla
proposta della presente deliberazione:

1. il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica:

2. il responsabile del servizio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. D.L.vo 18 agosto
2000, n.267, hanno espresso parere Favorevole=== (vedi all'interno)

3. il Responsabile del servizio finanziario ha attestato la copertura
finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 151, comma 4, del T.U.E.L.
D.L.vo 18 agosto 2000, n.267;
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs.n.165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che U'art.40
del citato Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino autonomi livelli di
contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti
dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione
collettiva, in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun ente;
-che [’'art.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;

-che 'art.47 del D.Lgs.n.165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

-che in data 21/05/2018 e stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2016-2018;

-che ’art.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazione collettiva
integrativa;

-che ’art.8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.7, comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

-che ’art.8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, prevede che ’Ente provveda a costituire
la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati
integrativi;

-che, con deliberazione della Giunta Comunale n.135 del 05.10.2018, si e proceduto alla
costituzione della delegazione trattante delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli
artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018, destinata a rappresentare la parte datoriale
nelle trattative per la definizione del CDI e abilitata alle trattative con la controparte sindacale in
sede di contrattazione decentrata sulle materie che i C.C.N.L. ad essa demandano, tra le quali la
stipulazione dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente e che la stessa opera
sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi dell’art.4,
comma 1, lett.b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e
direttive per l’azione amministrativa e per la gestione;

Richiamato [’art.40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., il quale
prevede che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Visto l'art.67 del CCNL 21.05.2018 rispettivamente in materia di costituzione e di utilizzo
del fondo risorse decentrate;

Rilevato che gli artt.70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le mdenmta
attribuibili ai dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova
applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente
C.C.N. L.

Richiamata la propria deliberazione n.38 del 16.04.2021 con la quale sono stati forniti gli
indirizzi alla parte pubblica della delegazione trattante, per la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e produttivita collettiva per ’esercizio finanziario 2021;
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Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica, nella seduta dell’11 giugno 2021,
ha proceduto agli accordi in sede decentrata afferenti la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2021;

Ritenuto di recepire gli orientamenti espressi e approvati dalla suddetta delegazione;

Visto U'art.5, comma 3, del C.C.N.L. 1° aprile 1999 che, nel testo sostituito dall’art.4, del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004, testualmente recita:

«3. il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal
collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo
interno secondo quanto previsto dall'art.2 del d.lgs. 30 luglio 1999 n.286. a tal fine, lipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante e inviata entro 5
giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. in caso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
trascorsi 15 giorni senza rilievi, 'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto. »;

Considerato che |’art.40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, prevede che il
collegio dei revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, parere richiesto anche dall’art.4
del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del
medesimo contratto collettivo, nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt.4 e 6 del
CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio
2009;

Acquisito il parere del revisore dei conti, in data 06.07.2021, che viene accluso al presente
provvedimento;

Dato atto che ["accordo sottoscritto relativo alla destinazione delle risorse decentrate per
’anno 2021 rispecchia le disposizioni contenute nel contratto decentrato parte normativa e le
direttive formalizzate dalla Giunta Comunale;

Considerato che & opportuno autorizzare il Segretario Generale (presidente della
delegazione di parte pubblica) alla sottoscrizione definitiva dell’accordo 2021;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

Chiesti ed acquisiti sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art.49, comma
1, e dell’art.147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n.267, il parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa e il parere favorevole di
regolarita contabile da parte del responsabile dell’area finanziaria;

Unanime nel voto espresso nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1-di prendere atto del verbale redatto ed approvato nella seduta dell’t1 giugno 2021 tra la
delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali che viene accluso al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2-di dare atto che gli oneri conseguenti al citato C.D.l., trovano copertura tra le disponibilita degli
specifici stanziamenti del bilancio 2021;
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3-di autorizzare il Segretario Generale, Presidente della delegazione Trattante di parte pubblica,
alla sottoscrizione definitiva dell’accordo anno 2021;

4-di trasmettere ai Responsabili dei servizi interessati la presente deliberazione perché provvedano
a darne esecuzione;

5-di trasmettere copia del presente provvedimento:
-all’Aran ed al Cnel, attraverso la procedura web unificata;
-alla Corte dei Conti, tramite il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

6-di pubblicare il presente provvedimento nel Portale “Amministrazione Trasparente” del sito
- istituzionale dell’Ente - Sezione “Personale” - Sottosezione “Contrattazione Integrativa”, ai sensi
dell’art.21, comma 2, del D.Lgs.n.33/2013;

Con separata votazione, e sempre all’unanimita, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267 del 18.08.2000.

RAKARARNAFRARARARARARNAFTARARNARAR

Proposta di deliberazione: “Approvazione verbale delegazione trattante seduta dell’11.06.2021".
Parere FAVOREVOLE del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica ai
sensi dell’art. 49, 1° comma del T.U.E.L. D.Lgs..18.08.2000, n.267.

[ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-fito dr.Gennaro BRUNO -

Parere FAVOREVOLE del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria in ordine alla sola regolarita
contabile ai sensi dell’art.49, 1° comma del T.U.E.L. D.Lgs.18.08.2000, n.267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-f.to dr.Gennaro BRUNO -
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VERBALE Di DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventuno il giorno undici del mese di giugno alle ore 11:15, nella Casa Comunale -
Ufficio di Segreteria al fine di dare attuazione alle norme di cui al Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali, si sono incontrati i rappresentanti
eletti nella R.S.U. aziendale, i rappresentanti sindacali provinciali e la delegazione trattante di
parte pubblica.

Sono presenti i signori:

PARTE PUBBLICA

1. Il Segretario Comunale Dott. Antonio Martorano - PRESIDENTE;

PARTE SINDACALE

2. RSU - arch. Massimo RUBANO;

3. CGIL FP - Alfonso RIANNA;

4. UIL FPL - Alfonso GUAZZO su delega;

5. CISL FP - Guido MONACO

Premesso che, ai sensi dell’art.2, comma 3, del D.Lgs.n.165/01 e successive modifiche ed
integrazioni, i rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi, e che
[’art.40 del citato Decreto prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino autonomi livelli di
contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti
dal CCNL, tra i soggetti che quest'ultimo prevede, articolandoli in due livelli di contrattazione
collettiva, in contrattazione nazionale e contrattazione decentrata integrativa presso ciascun
ente;

-che ’art.40, comma 3, del citato Decreto statuisce che la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le procedure negoziali previste dal C.C.N.L.;

-che U’art.47 del D.Lgs.n.165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a
livello nazionale;

-che in data 21/05/2018 é stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente per il triennio
2016-2018;

-che U'art.7 del predetto CCNL disciplina i soggetti e le materie oggetto di contrattazidne
collettiva integrativa;

-che ’art.8, comma 1, del CCNL 21/05/2018 prevede che il contratto collettivo integrativo ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.7, comma 4 e che i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla lettera a) del
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

-che 'art.8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, prevede che 'Ente provveda a
costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi;

-che, con deliberazione della Giunta Comunale n.135 del 05.10.2018, si & proceduto alla
costituzione della delegazione trattante delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli
artt.7, comma 3 e 8, comma 2, del CCNL 21.05.2018, destinata a rappresentare la parte
datoriale nelle trattative per la definizione del CDI e abilitata alle trattative con la controparte
sindacale in sede di contrattazione decentrata sulle materie che i C.C.N.L. ad essa demandano,
tra le quali la stipulazione dei contratti decentrati integrativi del personale dipendente e che la
stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi
dell’art.4, comma 1, lett.b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di
indirizzo e direttive per l’azione amministrativa e per la gestione; v
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Visto ’art.67 del CCNL 21.05.2018 rispettivamente in materia di costituzione e di utilizzo del
fondo risorse decentrate;

Rilevato che gli artt.70bis e seguenti del C.C.N.L. disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai
dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che: “la presente disciplina trova applicazione
a far data dal primo contratto integrativo successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L.”;
Dato atto che il Comune di Trentinara, con nota n.4008, in data 31.05.2021 convocava, ai sensi
dell’art.7 del CCNL 21/05/2018, la delegazione trattante per procedere alla contrattazione sulle
seguenti materie:

1) Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2021.
Rimodulazione. Determinazioni;

Visto il bilancio di previsione per ’E.F. 2021 e le risorse disponibili previste per finanziare per il
trattamento economico accessorio, da cui si evince che "ammontare del fondo 2021 totalizza
complessivi € 36.888,42, di cui € 26,114,42 quale somma disponibile per la contrattazione

decentrata;
*‘ : Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.38 del 16.04.2021 con cui sono stati emanati
; ! gli indirizzi alla Delegazione di Parte Pubblica, in materia di contrattazione decentrata
|

integrativa anno 2021;

' \f’isti:

#ik D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.;

J#{L D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.;
L /,flo Statuto Comunale;

@ " -il Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

| ClO PREMESSO
le parti, che riconoscono la premessa narrativa come parte essenziale del presente verbale, in
relazione alle norme prima richiamate, nel dare atto:
-che le modalita di utilizzo delle risorse sono compatibili con la disciplina recata dall’art.68 del
CCNL 21/05/2018;
| -che durante la concertazione le parti si sono adeguate, nei loro comportamenti, ai principi di
‘ responsabilita, correttezza e trasparenza,

' CONCLUDONO

I’incontro di concertazione concernente la materia: “Riparto Fondo per le risorse decentrate
| anno 2021”, con il verbale che segue:

\ La parte pubblica, relativamente alla ripartizione del fondo salario accessorio per ’anno 2021,
determinato in € 26,114,42 (ventiseimilacentoquattordici/42) e derivante dalla somma delle
risorse stabili e variabili cosi come individuate ai sensi dell’art.67 del CCNL del 21/05/2018,
propone di ripartire Uimporto rideterminato di € 26,114,42, quale somma disponibile per la
contrattazione decentrata venga ripartito come segue:

le risorse destinate al sistema di incentivazione del CCNL saranno attribuite:

1-REPERIBILITA SERVIZIO STATO CIVILE € 700,00
| Il Servizio di pronta reperibilita-denuncia atti di morte si svolge sotto la responsabilita e nella
‘ persona dei dipendenti Silvestri Irene, Monaco Giacomo, Paolantonio Carmine e D’Angelo Maria
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Lauretana. Il servizio sara svolto nel corso delle giornate di sabato e domenica, nonché degli
altri giorni festivi, per 6 ore (8,00-14,00).

3-RESPONSABILITA PROCEDIMENTALE CATEGORIA CE B € 8.800,00
(art.17, c.2, lett.f CCNL 1.4.1999-art.36 CCNL 22.1.2004): & finalizzata a valorizzare, in
conformita a quanto disposto con il regolamento approvato, posizioni di lavoro alle quali siano
formalmente attribuite specifiche responsabilita individuate dalla normativa di settore, non
limitate ad attivita istruttorie di competenza della generalita dei dipendenti secondo il profilo di
appartenenza, ed asseghate con specifico provvedimento ai dipendenti di categoria C e B.
(D’Angelo M.L. € 1.800,00, Di Sessa E. € 1.800,00, Guazzo A. € 2.500,00, Monaco Giacomo £
1.800,00, Silvestri 1.G. € 900,00).

4-RESPONSABILITA PROCEDIMENTALE EX ART.70-QUINQUIES, COMMA 2, CCNL 21.05.2018
(specifiche responsabilita personale Ufficiale di Stato Civile) € 700,00

+,9-RESPONSABILITA EX ART.70-BIS CCNL 21.05.2018

indennita condizioni di lavoro ex maneggio valori) € 660,00

a’indennité funzioni Polizia Municipale (art.56-quinquies) € 1.800,00
',--7-Indennité condizioni di lavoro € 990,00
8-Fondo lavoro straordinario € 6.000,00
9-indennita di produttivita performance € 6.464,42

Viene, altresi, stabilito che possano essere svolte altre attivitd progettuali da svolgere nel corso
del 2021 e che riguarderanno anche attivita finanziabili con ricorso a proventi di cui all’art.15,
comma 5, lett.k) CCNL 1.04.1999.

Si precisa, inoltre, che quanto confermato e approvato dalla Delegazione Trattante deve essere
obbligatoriamente eseguito dal Personale Dipendente, dalla Parte Pubblica, ognuno per le
proprie competenze, pena, in caso contrario, concretizzazione di fatti omissivi, passibili di
sanzioni.

La presente ipotesi di accordo sara trasmessa dalla parte pubblica alla Giunta comunale per
l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva. TR

Alle ore 11,30 la riunione viene dichiarata cor usa
Letto, approvato e sottoscritto.




COMUNE DI TRENTINARA

Ufficio Protocollo

ferbale n. 15 del 06 luglio 2021 del Revisore Unico.

)ggetto: Parere del revisore dei conti su ipotesi di accordo di con

tratto collettivo decentrato integrativo
er la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2021.

sottoscritto dott. luorio Nicola, quale revisore dei conti dell’ente,
bmunale n. 20 del 24/09/2018, presso il proprio studio in Eboli (SA) alla via G. Gonzaga 2 alle ore 8,00,
icevuta la richiesta di parere in epigrafe in data 25.06.2021 integrata con relazione illustrativa allegata

la determinazione n. 14 del 07.04.2021 registro generale determine n. 74 del 07.04.2021 ,ha esaminato

g potesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa per il
£omparto area personale anno 2021, sottoscritto dalla dele

nominato con delibera di consiglio

9004894 4302 del 07/07/2021]

callex N

gazione di parte pubblica e dalle organizzazioni

sindacali, ai fini dell'espressione del parere e della relativa certificazione. -
VISTI / /1
-il verbale della delegazione trattante sottoscritto tra le parti in data 11 giugno 2021 :

-la relazione illustrativa allegata alla determinazione di cui sopra, all'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo(CCDI)per il personale non dirigente-fondo risorse decentrate anno 2021, a firma del

responsabile dellarea finanziaria dott Gennaro Bruno.La relazione evidenzia i criteri di formazione del

fondo per la contrattazione decentrata per I'anno 2021,indica I'entita della spesa a carico del bilancio

dell’ente ed attesta la compatibilita’ dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio ,il bilancio di
previsione 2021-2023 contiene le disponibilita finanziarie neces

sarie per la copertura delle voci destinate al
fondo;

la determinazione del dirigente dell'area finanze n. 14  de| 07.04.2021 registro generale numero
74 del 07.04.2021 con la quale si rappresentano le modalitad’ di costituzione del fondo risorse
decentrate per I'anno 2021 in applicazione del CCNL 21.05.2018;

~ ladelibera della giunta comunale n . 38 del 16.04.2021 avente ad oggetto : definizione linee di

indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2021 ;
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la deliberazione della giunta comunale n. 135 del 05/10/2018 ,si & proceduto alla costituzione della
delegazione trattante delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt.7,comma 3 e 8
,comma 2 ,del CCNL 21.05.2018,destinata a rappresentare la parte datoriale nelle trattative per la
definizione del CDI e abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione
decentrata sulle materie che i CCNL ad essa demandano, tra le quali la stipulazione dej contratti
decentrati integrativi del personale dipendente e che Ia stessa opera sulla base degli indirizzi definiti
dalla G.C, organo deputato ai sensi dell’art. 4 ,comma 1 ,lettera b),del d.lgs. 30 marzo 2001,n.165,a
formulare atti di indirizzo e direttive per I'azione amministrativa e per la gestione;
PREMESSO

Che I'art. 40 del d.Igs n 165 /2001 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

-che l'art.40,comma 3, sempre del citato decreto legislativo, prevede che” le pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate”;

-che I'art.40, comma 3 —sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico —finanziaria da sottoporre
alla certificazione dell'organo di revisione di cui all'art.40 bis. ,comma 1 del citato decreto;

Che I'art 40 comma 3 bis dello stesso decreto, prevede che |a contrattazione collettiva integrativa
si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

Che I'art.5 comma 3 del c.c.n.l. del 01.04.199 per i dipendenti delle regioni ,provincie ed autonomie
locali, come statuito dallart. 4 del c.c.n.l. 22.01.2004 , dell.art.8 del C.C.N.L del 21/05/2018 prevede
che " il controllo sulla compatibilta’ dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa

con ivincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dall'organo di
revisione”

Che I'art. 40 bis D. LGS. 30 marzo 2001 n.165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo 8,comma 6 ,CCNL funzioni
locali 21 maggio 2018;

Che in applicazione dell‘articolo 8 ,comma 1 del CCNL funzioni locali 21.05.2018 ,la destinazione

delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

Che come risulta dalla determinazione del responsabile del servizio finanziario n.14 del 07.04.2021
il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL funzioni
locali 21.05.2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’articolo 23,D.Lgs. n.75/2017:

Che le risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021:
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- Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della G.C. alla firma definitiva
dell’accordo;

E CONSIDERATO

- Che la suddetta spesa per I'anno 2021 verrebbe 2 determinarsi in complessive euro 26.114,42 tale
importo & costituito da risorse stabili pereuro 22.502,42 ,incrementi risorse variabili euro
3.612,00 e progressioni economiche orizzontali euro zero e che la stessa trova copertura nel
bilancio preventivo 2021, come attestato dal responsabile del servizio finanziario, nell’atto di
determina n. 14 del 07.04.2021, registro generale n.74 del 07.04.2021 ;

- Che lerisorse economiche-finanziarie occorrenti all'applicazione dell’accordo decentrato per I'anno
2021, risultano stanziate nei relativi capitoli del bilancio corrente di competenza, precisamente
missione 1 programma 0107 titolo 1 macro-aggregato 101 capitolo 10180102 ;

- Che l'art. 23 del d.Igs. n. 75 del 25.05.2017, al comma 2, ha disposto che a decorrere dal 01.01.2017
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale ,anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art, 1

comma 2 del d. Igs n. 165 del 30.03.2001,non puo’ superare il corrispondente importo determinato
-per I'anna 2016;

ATTESO

Che ai sensi dell’art .67 del nuovo cenl funzioni locali del 21.05.2018 il fondo risorse decentrate del

Comune di Trentinara e’ stato costituito dal responsabile del servizio finanziario nel modo seguente
(vedasi prospetto allegato)

RISORSE STABILI EURO 22.502,42
INCREMENTI VARIABILI EURO 3.612,00
TOTALE EURO 26.114,42
RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 EURO zero
TOTALE FONDO 2021 EURO 26.114,42

DATO ATTO

Che viene rispettato I'art.23. del d.leg. n.75/2017 relativo al limite del salario accessorio anno 2016
come dal seguente prospetto:

Calcolo limite salario accessorio 2016
Fondo salario accessorio  euro 36.888,42 )
Ammontare salario accessorio 2016 euro 36.888,42
Calcolo eventuale decurtazione anno
Fondo salario accessorio euro 26.114,42

Decurtazioni euro zero



Ammontare salario accessorio anno corrente 26.114,42
- Quantificazione fondo anno corrente 26.114,42
- Fondo definitivo anno corrente 26.114,42
Rilevato

Che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
p 8

che l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 'equilibrio del
bilancio;

che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle
P P

04804 (R0A delp 07/QF/2021

0 0.0

Trme dilegge.

norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;
illa base della richiamata documentazione,

sprime parere favorevole

I'ipotesi di accordo decentrato integrativo indicato

in oggetto, ritenendo compatibili i costi dell’utilizzo
lle risorse decentrate per [’

anno 2021 per il personale non dirigente di questo ente, in quanto vi e’
pienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri derivanti dall'accordo e che gli
fituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti dal cenl e dall'applicazione delle
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-in

facendo presente che gli interventi previsti devono

de

merito alla procedura di erogazione dei fondi, la puntuale verifica del raggiungimento degli obbiettivi,

avere carattere vincolante al finanziamento dei costi

lla contrattazione collettiva decentrata, senza possibilita’ di utilizzazione per altre finalita’;

ai sensi dell’art. 40 bis. Comma 5deld.lgs. n. 165 /2001 di assicurare gli adempimenti in esso prescritti.

Si dispone che copia del presente atto sia trasmesso al Se

retario ,al Dirigente dell’area Finanziaria e aglj
g 8 g

uffici competenti .|| presente verbale viene chiuso alle ore 11,03

Eboli,06 luglio 2021 .
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
- f.to Rosario CARIONE - - f.to MARTORANO dr.Antonio -
PUBBLICAZIONE
Registro Pubblicazioni n. _ 244 addi 14 LUG. 2021

La presente deliberazione, ai sensi dell’art.124 del T.U.E.L. D.L.vo 18.08.2000, n. 267, viene
affissa a questo Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi a partire dal __ 14 LU 2021 :

IL SEGRETARIO GENERALE
- f.to MARTORANO dr. Antonio -

EVENTUALE RICHIESTA DI RIESAME O CONTROLLO
La presente deliberazione viene inviata all’esame/controllo del DIFENSORE CIVICO a
richiesta dei consiglieri comunali, ai sensi dell’art.127, comma 1, del T.U.E.L. D.L.vo

18.08.2000, n.267.
Li IL SEGRETARIO GENERALE

- MARTORANO dr.Antonio -

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
1. E’ stata affissa all’Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal _14 |5 2021 al
come prescritto dall’art.124 del D.Lgs.n.267/2000.
2. E' divenuta esecutiva il giorno____ 09 LUG, 2071 -
[ perché senza seguito di reclami;
}QZ, perché dichiarata immediatamente esecutlva (art.134, comma 4°, D.Lgg.n.267/2000).

Li 09 LU6. 2021

AR ILSEGRETARIJGENERALE

- MARTORANO dr.Antonio -

/A

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Trentinara addi 14 LUG. 201

IL SEGRET. R GENERALE
- MARTORANO'dr.Antonio -
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P.lva 00785170655-Codice Fiscale 81001730654
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