COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

Trentinara
22, 3 D

Prot.n. 2930 i, 11 giugno 2013

Oggetto: Art.43 del D.Lgs. 14.3.2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”. Nomina responsabile per la trasparenza.

IL SINDACO
Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” che, all’art.13, comma 5, lettera d) demanda alla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT) il compito di
adottare le linee guida per la predisposizione del Programma triennale della trasparenza e
Vintegrita;
Considerato che il D.Lgs.n.150/2009, all’art.11, definisce la trasparenza come accessibilita
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione,
“degli indicatori relativi agli andamenti gestionali ed all’utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di
buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art.117, secondo comma, lettera m, della Costituzione;
-che Uart.11 del sopracitato decreto legislativo prevede |’adozione da parte di ogni
amministrazione pubblica del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;
Vista la legge 6 novembre 2012, n.190, “ pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012, n.265, avente
ad oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”, all’art.1 comma 15, stabilisce che la trasparenza dell’attivita
amministrativa, livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi
dell’art.117 della Costituzione, e assicurata mediante la pubblicazione nei siti web istituzionali
delle pubbliche amministrazioni;
Richiamate le linee di indirizzo che la Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e U'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) ha emanato in materia, con i
sotto elencati provvedimenti:
-delibera n.06/2010 “Prime linee di intervento per la trasparenza e l’integrita”
-delibera n.105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita (art.13, comma 6, lettera e) D.Lgs.n.150/2009);
-delibera n.120/2010 “Programma triennale per la trasparenza, consultazione delle associazioni
rappresentate nel consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti e nomina del responsabile
della trasparenza”;
-delibera n.2/2012 “linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;
Dato atto che la Civit, con delibera n.4 del 7 marzo 2012, ha definito i compiti del Responsabile
della trasparenza che, oltre a seguire l'applicazione del predetto Piano triennale della
trasparenza, svolge funzioni di “interfaccia” nei confronti dell’Organismo Indipendente della
valutazione per la redazione della predetta relazione e della connessa attestazione, fruendo
dell’apporto di tutte le componenti dell’Ente aventi titolo, interessati a porre in essere quanto
previsto in fatto di trasparenza;



FtimErs

-che il Responsabile della Trasparenza dovia creare e curare, all’interno del sito web
istituzionale una sezione di facile accesso e consultazione denominata “Amministrazione
trasparente” e nella quale dovranno essere pubblicate tutte le informazioni indicate nel
D.Lgs.n.33/2013;

Dato atto, altresi, che la designazione del Responsabile della Trasparenza dovra essere
comunicata alla Civit che ha dedicato apposita sezione del sito alla raccolta dei relativi dati;
-che la legge non individua la durata dell’incarico che, pertanto, avra durata fino a nuova e
differente nomina;

Considerato che, ai sensi dell’art.43 del succitato D.Lgs. 33/2013, ogni Amministrazione &
tenuta a nominare un Responsabile della trasparenza per lo svolgimento dei compiti previsti
dallo stesso decreto ed in particolare:

-predisporre il Piano della Trasparenza e dell’integrita;

-svolgere stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte dellamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e laggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando allorgano di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), allAutoritd nazionale

anticorruzione e, nei casi piu gravi, allufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione; g
-provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l1ntegr1ta

all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obbllghi o

di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con. 1l¢
Piano anticorruzione; ‘
-controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito
dal suddetto decreto;

-che l'art.43 del medesimo D.lLgs.n.33/2013 prevede che all’interno di ogni amministrazione il
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all’art.1, comma 7, della legge
n.190/2012, svolga, di norma, le funzioni di responsabile per la trasparenza;

Evidenziato che, a tale proposito, gia la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n.1/2013, avente ad oggetto “Legge n.190 del 2012 - Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, suggeriva di
concentrare in un unico soggetto le funzioni e i compiti di responsabile per la prevenzione della
corruzione e di responsabile per la trasparenza;

Visto il decreto prot.n.1215 del 27/02/2013 con il quale & stato nominato, ai sensi dell’art.1,
comma 7, della legge n.190/2012, il Segretario Generale pro tempore responsabile della
prevenzione della corruzione;

Ritenuto di dare applicazione all’art.43 del citato D.Lgs.n.33/2013 assegnando alla figura del
Segretario Generale dell’ente le funzioni di responsabilita per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza;

Ritenuta la propria competenza per le stesse ragioni evidenziate in occasione della nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione, tenuto conto dell’analogia di fattispecie e della
scelta legislativa di individuare proprio in tale ultimo soggetto il responsabile per la trasparenza;
Ritenuto di precisare che il conferimento del presente incarico non determina la spettanza di
trattamenti economici e compensi aggiuntivi e che, analogamente a quanto stabilito con il
decreto sindacale sopraindicato in relazione alle funzioni di responsabile di prevenzione della
corruzione, i compiti, le funzioni e la consistente responsabilita di cui il responsabile per la
trasparenza e titolare potranno essere remunerati a seguito di valutazione positiva dell’attivita,



nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento dei
risultati conseguiti, mediante la retribuzione di risultato;
Richiamati:
-Uart.50, comma 10, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, che conferisce al Sindaco i poteri di
nomina dei responsabili di uffici e servizi;
-’art.97, comma 4, lettera d), del TUEL per il quale il Segretario comunale esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o dal
Presidente della Provincia;
tanto premesso,

DECRETA

1-di nominare, in ottemperanza all’art.43, comma 1, del D.Lgs.n.33/2013, responsabile per la
trasparenza del Comune di Trentinara il Segretario generale dr.Antonio MARTORANO, iscritto
alUAlbo regionale Campania al numero ID 3363, Ministero dell’interno, ferma restando la
responsabilitd per la prevenzione della corruzione alla medesima attribuita con decreto
sindacale prot.n.1215 del 27/02/2013;
- 2-di demandare alla suddetta figura i compiti stabiliti dal D.Lgs.n.33/2013 ed in particolare
“‘jquelh di:
> “predisporre il Piano della trasparenza e dell’integrita;

svolgere stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte dellamministrazione
‘degh obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e laggiornamento delle informazioni pubblicate, nonche segnalando allorgano di

© ~indirizzo politico, allOrganismo indipendente di valutazione (OIV), allAutorita nazionale

anticorruzione e, nei casi pill gravi, allufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

> provvedere allaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita,
allinterno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi
di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il
Piano anticorruzione;

> controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal suddetto decreto;

3-di dare atto che il conferimento del presente incarico non determina la spettanza di
trattamenti economici e compensi aggiuntivi ferma restando la possibilita di remunerazione a
seguito di valutazione positiva dell’attivita, nell’ambito delle norme legislative e contrattuali
vigenti, attraverso il riconoscimento dei risultati conseguiti, mediante la retribuzione di
risuttato;

4-di trasmettere copia del presente Decreto al Segretario Generale ed a tutti i Responsabili di
Area;

5-di comunicare senza indugio il nominativo del Responsabile alla CIVIT
(segreteria.commissione@civit.it); -
6-di pubblicare copia del presente decreto sul 51to 1st1tuz1onale dellEnte ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale. -




