COMUNE DI TRENTINARA
(PROVINCIA DI SALERNO)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
del 06.10.2010

L'anno duemiladieci il giorno SEI del mese di Ottobre alle ore 19,30 nella sala
delle adunanze della Casa Comunale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta

Comunale con la presidenza del sig. Lorenzo FRAIESE nella sua qualita di Sindaco

pro-tempore.

presenti  assenti:

Risultano
( 1 |sig. FRAIESE Lorenzo Sindaco X
2 |sig. CARIONE Rosario Vice — Sindaco X
3 |sig.ra NOCE Teresa Assessore X
4 |sig. SAVRIA Antonio Assessore X
Totale 3 1

Partecipa il Segretario Comunale Capo Dr.Antonio MARTORANO

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza, invita la Giunta a
deliberare sull'argomento di cui alloggetto, premettendo che, sulla
proposta della presente deliberazione:

1. il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica :

2. il responsabile del servizio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile ai sensi dell'art.49, comma 1, del T U.E.L. D.L.vo 18 agosto
2000, n. 267, hanno espresso parere Favorevole=== (vedi all'interno)

3. il Responsabile del servizio finanziario ha attestato la copertura
finanziaria della spesa ai sensi dell’ art.151, comma 4, del T.U.E.L.

D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267,
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l’art.5 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del
sistema di classificazione professionale del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali 31.03.99 prevede che Uente stabilisca criteri per la progressione
economica del personale all’interno delle categorie in cui risulta inquadrato da realizzarsi
nei limiti delle risorse disponibili nel fondo risorse umane € produttivita;

Considerato che la progressione economica deve avvenire sulla base dei criteri di
massima stabiliti dal suddetto art.5 del suddetto contratto collettivo nazionale di lavoro;

Dato atto che a seguito di contrattazione decentrata sono stati approvati i criteri
per |’attuazione della progressione economica all’interno della categoria (progressione
orizzontale), prevista dall’art.5 del sistema di classificazione del personale di cui al CCNL
31.3.1999, finalizzata al riconoscimento ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato,
dei miglioramenti economici all’interno della categoria di appartenenza mediante percorsi
di carriera;

Visto Uart.18 del C.C.D.l. del personale non dirigente del Comune di Trentinara,
siglato il 09.07.2004, con cui sono stati approvati i criteri per la progressione economica
all’interno delle categorie; 7
-che la disciplina della progressione economica allinterno della categoria alla quale si
intende accedere appare principalmente fondata su criteri di natura meritocratica che
postulano il superamento di istituti basati su meri automatismi;

Vista la propria deliberazione n.69 del 16.06.2010, concernenti I’approvazione degli
accordi di integrazione per la contrattazione decentrata per gli anni 2010;

Preso atto dell’accantonamento economico complessivo di 2.120,00 € dal Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2010 concordato
dalla delegazione nella riunione del 16.06.2010 per le progressioni economiche orizzontali
del personale dipendente che puo accedere alla successiva posizione economica, nel
rispetto dei criteri definiti nel CCDI e sulla base dell’attivita svolta al 31.12.2009;

Ritenuto di dover dare attuazione alla progressione orizzontale detta progressione
per il 2010, con decorrenza 1° gennaio , cosi come definito in contrattazione;

Valutato che le progressioni economiche orizzontali che andranno realizzate non
comportano alcun aumento della spesa per il personale a carico del bilancio comunale in
quanto saranno attuate nellambito del fondo previsto dall'art.14 del Nuovo Ordinamento
Professionale e dall'art.17 del CCNL secondo le specificazioni definite in sede di
contrattazione decentrata;

Visto che, cosi come risulta dall’accordo sopra citato, le progressioni orizzontali da
attuare all’interno di ogni categoria dall’01.01.2010 sono:

e nr. 1 unita nella categoria B
o nr. 1 unita nella categoria C
. nr. 1 unita nella categoria D
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-che dette progressioni di carriera hanno solo ed esclusivamente valenza economica in
quanto il mutamento di posizione non determina mutamento di status giuridico;

Visto il C.C.N.L. del 22/01/2004;

Visto che, ai sensi dellart.49 del D.Lgs. n.267 del 18 agosto 2000, in merito alla
presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita
tecnica ed alla regolarita contabile;

Ad unanimita di voti;

DELIBERA

Per quanto esposto nella premessa:

1-di prendere atto del verbale daccordo in sede di contrattazione collettiva decentrata
integrativa siglato in data 16.06.2010, con particolare riguardo a quanto stabilito in
materia di programmazione delle progressioni orizzontali;

2-di autorizzare il Segretario comunale in ordine agli adempimenti conseguenti alla
presente deliberazione con particolare riguardo alla indizione dei bandi di selezione fra gli
aventi titolo alle progressioni orizzontali, per Uanno 2010, nelle categorie B-C-D, a
decorrere dall’01.01.2010, secondo le specificazioni emerse in sede di contrattazione
collettiva decentrata integrativa e contenute nel verbale d'accordo in data 16.06.2010;

3.di dare atto le progressioni economiche orizzontali che andranno realizzate non
comportano alcun aumento della spesa per il personale a carico del bilancio comunale in
quanto saranno attuate nellambito del fondo previsto dall'art.14 del Nuovo Ordinamento
Professionale e dallart.17 del CCNL secondo le specificazioni definite in sede di
contrattazione decentrata;

4-di dare atto che le schede personali di valutazione del personale interessato, essendo
atti afferenti alla capacita professionali dei dipendenti, faranno parte del fascicolo
personale di ognuno e, rientrando nella previsione di legge sulla privacy che tutela i “dai
personali”, saranno sottratti all’accesso da parte del pubblico ma resteranno a
disposizione diretta degli interessati;

5-Successivamente, su invito del presidente, procedutosi a votazione per la dichiarazione
di immediata eseguibilita, data l'urgenza della pratica, con voti unanimi favorevoli resi in
forma palese ai sensi dell’art.134 comma 4 D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile.
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Proposta di deliberazione: “ATTUAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
PER IL PERSONALE DIPENDENTE. DIRETTIVE”.

Parere FAVOREVOLE del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria in ordine alla regolarita tecnica ai sensi
dell'art. 49, 1° comma del T.U.E.L. D.L.gsv.18.08.2000 n. 267.
Trentinara, li 06.10.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-f.to dr.Gennaro BRUNO -

Parere FAVOREVOLE del Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile ai sensi
dell'art. 49, 1° comma del T.U.E.L. D.L.gsv.18.08.2000 n. 267.

Trentinara, li 06.10.2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-f.to dr.Gennaro BRUNO -
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
- f.to Lorenzo FRAIESE - - f. to MARTORANO dr. Antenio
PUBBLICAZIONE
Registro Pubblicazioni n. 45 ] addi 110TT 2010

La presente deliberazione, ai sensi dell'art.124 del T.U.E.L. D.L.vo 18.08.2000, n. 267, viene
affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 14077 200 i

Il SEGRETARIO COMUNALE CAPO
- f.to MARTORANO dr. Antonio -

EVENTUALE RICHIESTA DI RIESAME O CONTROLLO
La presente deliberazione viene inviata all’esame/controllo del DIFENSORE CIVICO a
richiesta dei consiglieri comunali, ai sensi dell’art.127, comma 1, del T.U.E.L. D.L.vo
18.08.2000, n. 267;
Li IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
- MARTORANO dr. Antonio -

ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
1. E' stata affissa all'Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal{ 1 QTT 2010 al
come prescritto dall'art.124 del D Lgs 267/2000.
2. E' divenuta esecutiva il giorno 11 nTT ?mn '
0 perché senza seguito di reclami;
§~ perché dichiarata immediatamente esecutlva (art 134 comma 49, Dyvo 267/2000);
Li /
IL SEGRETARIQ/COMUNALE CAPO
- MARTO

Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Trentinara addi 11077 2010

IL SEGRETA UNALE Capo
- MARTORANO dr. Antonio —
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