COMUNE DI TRENTINARA
(PROVINCIA DI SALERNO)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.O8

del 23.01.2017

09,00

~|riunita-

L'anno duemiladiciassette il giorno VENTITRE del mese di gennaio alle ore
nella sala delle adunanze della Casa Comunale, regolarmente convocata, si &

la--Giunta-Cemunale-con-la-presidenza del-sig—Rosario- CARIONE-nella-suaf - -
gualita di Sindaco pro-tempore.

Risultano

presenti  assenti

1 sig. CARIONE Rosario Sindaco X
2 sig. CAVALLO Angelo Vice-Sindaco X
3 |sig.PASSARQO Mario Emanuele| Assessore X

Totale 3

Partecipa il Segretario Generale Dr.Antonio MARTORANO

[l Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza, invita la Giunta a
deliberare sull'argomento di cui alloggetto, premettendo che, sulla
proposta della presente deliberazione:

1.

2.

il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la
regolarita tecnica :
il responsabile del servizio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile ai sensi dell'art.49, comma 1, del T.U.E.L. D.L.vo 18 agosto
2000, n. 267, hanno espresso parere Favorevole=== (vedi all'interno)
il Responsabile del servizio finanziario ha attestato la copertura
finanziaria della spesa ai sensi dell" art. 151, comma 4, del TUEL.
D.l..vo 18 agosto 2000, n. 267;
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che sulla G.U. 13 novembre 2012, n.265 & stata pubblicata la Legge 6 novembre 2012,
n.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita’
nella pubblica amministrazione” emanata in attuazione dell’art.6 della Convenzione ONU contro la
corruzione del 31 ottobre 2003 - ratificata con Legge 3 agosto 2009, n.116 - ed in attuazione degli
artt.20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione adottata a Strasburgo il 27 gennalo 1999 e
ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n.110;

Constatato che con la suddetfa legge n.190/2012, sono stati introdotti numerosi strumenti per la
prevenzione e repressione del fenomeno corruttive e sono stati individuati i soggetti preposti ad
adottare le relative iniziative in materia; infatti, in particolare per gli enti territoriali, il comma 60
detlart.1, testualmente recita: «Entro centoventi giorni.dalla data di entrata in vigore della

---presente-legge-attraverso-intese-in-sede di- Conferenza-unificata-di-cui. all’art.8;-comma-1,-del ———......

decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, si definiscono gli adempimenti, con indicazione dei
relativi termini, delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali,

nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla

piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmrss:one alla regione
interessata e al Dipartimento della funzione pubblica; '

b) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentan relative
all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici di cui all’articolo 53, comma 3-bis,
del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165, introdotto dal comma 42, lettera a), del presente
articolo, ferma restando la drsposrzrone del comma 4 dello stesso articolo 53;

¢} all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui
all’articolo 54, comma 5, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dal comma
44 del presente articolo.»;

Visto l'art.1, comma 7, della L. 06.11.2012, n.190 che testualmente recita: “A tal fine, l'organo di
indirizzo pol:trco individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in
servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli enti locali; il responsabile defla
prevenzione della corruzione e’ individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione. L’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi
del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della
corruzione, curandone la trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica. L'attivita' di
elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione.";
Sottolineato, peraltro, che la Giunta Comunale, con deliberazione della Giunta Comunale n.73 del
19.12.2013, & stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Trentinara
di cuj al D.P.R. n.62/2013;

Visto che con deliberazione della Giunta Comunale n.14 dell’11.02.2013 si & provveduto
all’individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione nella persona del segretario

comunale pro-tempore ai sensi-dell’art.1, comma 7, della L.-06.11.2012; n.190;
Rilevato che la succitata legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico;

Considerato che il Responsabile anticorruzione propone lo schema di PTPC che deve essere poi
approvato, ogni anno, entro il 31 gennaio;
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-che Vl'attivita di elaborazione del piano non pué essere affidata a soggetti esterni
all’amministrazione;

-che il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere elaborato in modo coerente e
coordinato con i contenuti del Piano nazionale anticorruzione (PNA);

Verificato che in data 3 agosto 2016 & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, con
Delibera ANAC n.831/2016;

-che il PNA ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione sono rivolti, unicamente,
all’apparato burocratico delle pubbliche amministrazioni;

-che negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triénnale di prevenzione della corruzione
& delle giunta, salvo eventuale e diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
_autoregolamentazione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione n.12/2014);

-che U’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pitr larga
condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi d1 indirizzo politico (ANAC determinazione
n.12 del 28 ottobre 2015); .

“-cheil Piano Nazionale’ prevede all’allegato 1, la consultazione & il coinvolgimento degli u utent1 o

associazioni in occasione dell’elaborazione o aggiornamento del Piano anticorruzione;
Dato atto che in data 16 dicembre 2016 il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
pubblicato all’Albo Pretorio l'avviso per la partecipazione alla redazione del piano anticorruzione, -
con invito a inviare eventuali suggerimenti entro il 16 gennaio 2017 ai fini del suo aggiornamento;
-che, con nota del 16 dicembre 2016, indirizzata .ai Responsabili.di P.0., al Sindaco ed ai
Consiglieri Comunali, il medesimo Responsabile della prevenzione della corruzione ha invitato i
soggetti precitati a formulare proposte, suggerimenti, osservazioni e mdlcazmm in ordine al
contenuto del piano entro la data del 15 gennaio 2017;

-che entro la data suddetta non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazmm, né proposte di
emendamento circa i contenuti del piano;

-che il Responsabile della prevenzione della corruzione, Dott. Antomo Martorano ha predtsposto la
versione definitiva del Piano triennale di prevenzione della corruz1one 2017 2019 Piano che alla
presente si allega quale parte integrante e sostanziale; i

Verificato come la suddetta proposta di Piano sia sostanz1almente alhneata con le lmee guida del -
Piano nazionale anticorruzione, approvato m data in data 3 agosto 2016 dall’Autorita Nazmnale
Anticorruzione (ANAC);

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione in quanto conforme ai principi delineati da[la L.
06.11.2012, n.190;

Dato atto che il presente Piano sara suscettibile di integrazioni e modifiche secondo le tempistiche
previste dalle specifiche norme di legge nonché di eventuali aggiornamenti al fine di adeguarlo alle
modifiche che potranno derivare all'assetto organizzativo dell’ente; :
Stabilito di pubblicare il presente Piano sul sito web istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
predisposta per gli adempimenti anticorruzione, e di trasmettere lo stesso alla Regione Campania-
Ufficio di Presidenza e, in osservanza del disposto di cui all’art.1, comma 8, della Legge
06.11.2012, n.190, al Dipartirmento della Funzione Pubblica allindirizzo e-mail
piani.prevenzionecorruzione@funzionepubblica.it., nonché al Revisore dei Conti;

Visto il vigente Statuto Comunale;

~Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267 e successive modificazioni;
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Richiamati:

-i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicitd, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’art.1, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i.;

-l’art.48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 (TUEL) e s.m.i.;

Visto il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000, cosi
come modificato dall’art.3, comma 1, lett.b), del D.L. 174/2012, convertito in legge n.213/2012;
Omesso il parere di regolarita contabile non comportando la presente deliberazione riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del
.. dispositivo. .
2. di adottare, approvandolo in ogm sua parte, il Piano triennale di prevenzmne della corruzione
del Comune di Trentinara, 2017/2019, predisposto dal segretario generale, nella sua qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione di cui all’art.1, comma 7, della L. 06.11.2012
n.190, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostan11ale

3. di pubblicare il Piano di cui al precedente punto 1) sul sito web istituzionale dell’ ente,
nell’apposita sezione predlsposta per gli adempimenti anticorruzione;

‘4. di trasmettere copia del Piano di cui al precedente punto 1) alla Prefettura di Salerno, in
osservanza del disposto di cui all’art.1, comma 8, della L. 06.11.2012, n.190, alla Regione
Campania-Ufficio di Presidenza, al D1part1mento della Funzione Pubblica allindirizzo e-mail
piani.prevenzionecorruzione@funzionepubblica.it nonché al Revisore dei Conti; :

5. di trasmettere copia del Piano in oggetto ai responsabili ed a ciascun dipendente del Comune;

Inoltre, valutata l'urgenza imposta dalla volnnta di concludere tempestivamente il procedimento,
allo scopo di rendere efficace senza indugio il nuovo Piano “anticorruzione” data la delicatezza
della materia trattata con pari voto unanime verbalmente reso;-

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile aj sensi dell’art.134, comma 4 del T.U.
n.267/2000 dopo separata ed unanime votazione.

*A*A*A*I\*!\*!\*A*A*A*

Proposta di deliberazione: "Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2017-2019, Approvazione.”.
Parere FAVOREVOLE del Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art.49,
1° comma del T.U.E.L. D.L.gsv.18.08.2000 n. 267.

IL SEGRETARIQ GENERALE
-f.to MARTORANO dr.Antonio -
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Piano triennale di
prevenzione della corruzione

(P.T.P.C.)

2017 — 2019

(Disposizioni per la prevensione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione, art.l, commi 8 e 9, della legge 6 novembre 2012, n.190)

IL SINDACO RETARIO COMUNALE
Rosario CARIONE atoniofMARTORANO.
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Introduzione
Sulla Gazzetta Ufficiale n.265 del 13 novembre 2012 & stata pubblicata la legge 6 novembre
2012 n.190. La legge 190/2012, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le
disposizioni per la prevenzione e lo repressione delle corruzione e dell’illegalit nella pubblica
amminisirazione. La legge & entrate in vigore il 28 novembre 2012,
Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate &
quello disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia.
Si segnala, in particolare, la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione
n.58/4.
Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con
- legge'n.llﬁ.' Lhosenitla « = 6 raticatd
La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (art.5):
-elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
- s adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
-verifichi periodicamente I'adegunatezza di tali misure;
-collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a
punto delle misure anticorruzione.
La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o piit organi, a seconda
delle necessitd, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze
(articolo 6). In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che OECD, il Consiglio d’Europa con il
GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 'Unione Europea riservano alla materia e
che vanno nella medesima direzione indicata dall’0.N.U.: implementare la capacita degli Stati
membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione
ed individuando le carenze politiche nazionali.
La legge n.190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce. Il
codice penale prevede tre fattispecie.
L’art.318 punisce la “corruzione per l'esercizio della funzione” e dispone che:
“1l pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o det suoi poteri, indebitamente riceva, per
sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da uno a
set annt’”.
L’art.319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atfo contrario ai doveri d'ufficio™:
“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio,
ovvero per compiere 0 per aver compiuto un atto contrario ai dovert di ufficio, riceve, per sé o per un

terzo; deraro od altra utilitd, o ne wecetta la promessa, & punito con la recliusione da Seéi a diect anni”.
Infine, I’art.319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziars™:

“Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commesst per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amminisirativo, st applice la pena della reclusione da sei a dodici anni. Se
dal fatto dertva l'ingiusta condanna di talune alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é
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della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva 'ingiusta condanna alla reclusione superiore o
cinque anni o all'ergastolo, la pena ¢ della reclusione da otto a venit anni™.

Fin dalla prima applicazione della legge n.190/2012 & risultato chiaro che il concetto di
corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie
“tecnico-giuridiche” di cui agli articoli318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa,ha spiegato che il concetto di corruzione
della legge n.190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attiviti
amminisirativa, si riscontri I"abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine
di ottenere vanioggt privati.

La corruzione, e pilt generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivity, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
_ dei procedimenti amministrativi, al cattive funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia
del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti
dalla Costituzione:uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei
cittadini.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge n.190/2012 estende la nozione di
corruzione a:tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo I Capo I del
Codice penale; ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amminisirazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

11 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1’11 settembre 2013 (ANAC deliberazione
n.72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 1.190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all’interpretazione del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono pid ampie della fatiispecie penalistica, che ¢ disciplinata negli ari.318,
319 e 319 ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo intera gamma dei delitti coniro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui —
a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione
a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero linquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale asione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo™.

Con la legge n.190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalitd tali da assicurare un’azione coordinata, attiviti di controilo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante I’azione sinergica
delle seguenti istituzioni:

-UAutorita Nazienale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccorde con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione

adottate dalle-amministrazioni, nonché-del rispetto- della normativa in materia di trasparenza
(art.1, commi 2 e 3, legge 190/2012); :
-la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;
-il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art.1, comma 4, legge 190/2012);

4
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-la  Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per ’attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni,
province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro
controllo (art.1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

-t Prefetti della Repubblica, che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art.], comma 6, legge n.190/2012);

-la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art.l, comma
11, legge n.190/2012);

-le pubbliche amministrasioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art.1 legge n.190/2012) anche attraverso I’azione del proprio
Responsabile della prevenzione della corruzione;

—gli enli Pubblici economici ed i soggetti di diritte _privato in contrallo pubblico, responsabﬂi anch essi
Aﬁﬁcorruzmne (art.1 legge . 190/2012)

Secondo 1'impostazione iniziale della legge n.190/2012, all’attivitd di prevenzione e contrasto
alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica.

H comma 5 dell’art.19 del D.L. 90/2014 (convertito dalla legge n.114/2014) ha trasferito
all’Autorita nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
n.190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica. :

La legge n.190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autoritd anticorruzione alla
Commissione per la valutazione, P’integritd e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(GiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il D.Lgs.n.150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione della“perfornance” delle pubbliche amministrazioni.
Successivamente la denominazione della CiVIT & stata sostituita da quella di Autoritd nazionale
anticorruzione (ANAC).

L’art.19 del D.L. 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso
PAutorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha
trasferito compiti e funzioni all’Autorita nazionale anticorruzione.

La mission del’ANAC pud essere “individuata nella prevenzione della corruzione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societd partecipate e controllate anche mediante Pattuazione della
trasparenza in tutti gli aspeilt gestionali, nonché mediante Uattivita di vigilanza nell’ambito dei
contratti pubblici, degli incarichi e comunque in ogni settore della pubblica amministrazione che
potenzialmente possa sviluppare fenomeni corruitivi, evitando nel contempo di aggravere i
procedimenti con ricadute negative sui cittadini e sulle imprese, orientando t comportamenti e le
attivita degli impiegati pubblici, con interventi in sede consuliiva e di regolazione.

La chiave dell’attivitd della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa ¢ quella di vigilare per
prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni

pubbliche e al coritempo aumentare Uefficienza nell’utilizzo delle risorse, riducendo i controlli formalt, —
che comportano tra Paltro a_ppesanumenn procedurali e di fatto aumentano i costi della pubbhca
amministrazione senza creare valore per i cittadini e per le imprese”.

La legge n.190/2012 ha attribuito alla Autoritd nazionale anticorruzione lo svolglmento di
numerosi-compiti e funzioni.

L’ANAC:
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1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all’art.53 del D.Lgs.n.165/2001,
allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti
pubblici nazionali, con particolare riferimento all’applicazione del comma 16-ter, introdotto
dalla legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull’efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell’attivitd
amministrativa previste dalla legge n.190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull’attivitd di contrasto della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione e
sull’efficacia delle disposizioni vigenti in materia. A norma dell’art.19 comma 5 del D.L. 90/2014
(convertito dalla legge n.114/2014), I’ Autorita nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti
di cui sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art.54-bis del
D.Lgs.n.165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita relative ai
coniratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al D.Lgs.n.50/2016 (nuovo codice dei
contratti);

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore
nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta 1’adozione dei piani
triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di
comportamento.

Secondo Pimpostazione iniziale della legge n.190/2012, all’attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

Il comma 5 dell’art.19 del D.L.90/2014 (convertito dalla legge n.114/2014) ha trasferito
alPANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica. Ad oggi, pertanto, 8 'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal
Comitato interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina I’attuazione delle strategic di prevenzione e contrasto della corruzione e

~dell’illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello niazionale e internazionale;
b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;
c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l’attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);




COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

Trentinara

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge,secondo modalitd che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

Fanno da importante corollaric alla legge n.190/2012 anche i seguenti e successivi atti
normativi: _

-il D.Lgs. 14 marze 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
come modificato dal D. Lgs n.97/2016;

-il D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

. norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; S
-il d.P.R. 16 aprile 2013, n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”.

-i1 D.Lgs n.175/2016 di disciplina delle partecipate.

L’obiettivo & la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori sono solo alcuni dei fattori per
la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

- Per contribuire a combattere il fenomeno della corruzione, la Legge impone che tutte le
Amministrazioni pubbliche definiscano un proprio Piano di Prevenzione della Corruzione, che
fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici e dei servizi al rischio di
corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio, e predisponga
procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti chiamati ad operare nei settori
particolarmente esposti alla corruzione.
Il Comune di Trentinara, in un’ottica di costante aggiornamento alle linee guida emanate, ha
adeguato il proprio Piano Anticorruzione alle indicazioni fornite dalla Determinazione n.12 del
28 ottobre 2015, denominata “Aggiornamento 2015 al PNA”, con la quale PANAC ha fornito
indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del precedente PNA approvato nel
2013 con delibera n.72 ¢ al Nuove PNA approvato dal’ANAC con Delibera n.831 del 3 agosto
2016.

1. Oggetto del Piano
Il presente Piano da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n.190 del 6 novembre 2012,
attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire il fenomeno della corruzione
nell’ambito dell’attivith amministrativa del Comune di Trentinara e si prefigge i seguenti
obiettivi:

-Evidenziare e analizzare le attivitd e i processi dell’Ente maggiormente esposti al rischio
corruzione;

-Ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione;

-Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

-Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire i rischi corruzione con azioni di precauzione

e di contrasto della illegalita;
7
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-Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una pid

ampia gestione del “rischio istituzionale”.

Per espressa disposizione legislativa (art.10, comma 3, del D.Lgs.n.33/2013), il Piano deve essere

elaborato in “collegamento con la formulazione strategica ed operativa definita invia generale

nel Pianc della performance e negli strumenti analoghi di programmazione previsti per gli Enti

locali. Tl piano & di conseguenza collegato al Piano della performance,al PEG, al Piano per la

trasparenza e la integrita (PTTT), parte integrante del presente piano; obiettivo del legislatore

¢ stato quello di creare un unico strumento attraverso il quale gli stessi enti possano monitorare

e controllare costantemente il proprio operato.

Il Piano si propone di migliorare le pratiche amministrative, anche attraverso la promozione

dell'etica nella PA, evitando la costituzione di illeciti e comportamenti che in qualche maniera

possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza della Pubblica Amministrazione.

11 Piano realizza tali finaliti attraverso:

_a) I'mdividuazione delle attivitd dell’Ente nell'ambito delle quali & pii elevato il rischio di
corruzmne, anche ulteriori rlspetlo a quelle minime gia previste dalla legge;

b) la previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett.a), di meccanismi di annullamento

o mitigazione del rischio di corruzione, nonché di formazione, attuazione e controllo delle

decisioni idomnei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del Piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti,
perla conclusione dei procedimenti; :

e) il monitoraggio dei rapporti tra ’Amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinitd sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetli con 1 dirigenti e i dipendenti dell’Ente;

f) 'individuazione degli obblighi di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelli previsti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia, nell’ambito del Piano Triennale della Trasparenza
(P.T.T.), parte integrante del presente Piano.

La delibera Anac di approvazione del nuovo PNA riconosce una particolare importanza alla
formazione del personale, al coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nella
predisposizione del piano (si consideri anche il nesso che lo stesso deve avere con il DUP da cui
dovrebbero derivare obiettivi strategici ed operativi rivolti alla lotta alla corruzione),alla tutela
del dipendente che segnala illeciti nonché alla garanzia di autonomia e di indipendenza del
RPCT.

L’organo deputato all’adozione del Piano di Prevenzione della corruzione & da ritenersi
correttamente individuato nella Giunta comunale.

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) gli-amministratori;
b} i funzionari incaricati di P.O.;

b) i dipendenti;

c) i concessionari e gh incaricati di pubbhcl servizi e i soggettl d:l cui all"art 1 comma 1- ter,

della L.n.241/90.
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I Responsabili di ciascuna delle Aree in cui si articola Porganizzazione dell’Ente sono
responsabili di quanto stabilito nel presente Piano anticorruzione e curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione.

2. Premessa metodologica
11 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizieni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.
Per espressa previsione di legge (art.], comma 7), negli enti locali il responsabile della
prevenzione della corruzione & individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione del Sindaco.

_ Dital che se il Sindaco non intende, adeguatamente motivando, nominare un diverso soggetto
all'interno dell’organizzazione, le funzioni che la legge attribuisce al responsabile della
prevenzione della corruzione deveno intendersi ex-se assegnate al Segretario.

Tra i compiti del responsabile della prevenzione della corruzione vi & quelio di predisporre la
proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione. La norma prevede che su proposta
del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ognt anno, Porgane di indirizzo politico
adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Le misure del Programma triennale che definisce le misure, 1 modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi,
sono collegate, sotto l'indirizzo del réspoﬁsabﬂe, con le misure e gli interventi previsti dal Piano
di prevenzione della corruzione. .

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindi il presupposto per introdurre e sviluppare il
piano di prevenzione della corruzione.

Quanto all’organo competente all’adozione del Piano di Prevenzione della corruzione e quindi
del Programma triennale per la trasparenza e 'Integriti, esso deve essere correttamente
individuato nella Giunta Comunale.

Per espressa previsione del Decreto legislativo n.33/2013 gli obiettivi indicati nel Programma
triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti negli enti locali.

il rinvio & guindi all’art.169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, al fine di
semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, prevede che il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del testo unico e il piano della performance di
cui all’art.10 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, sono unificati ora organicamente nel
piano esecutivo di gestione, atto quest™ultimo la cui competenza ¢ espressamente assegnata alla

Giunta comunale.

3. Individuazione del Responsabile
I responsabile della prevenzione della corruzione & individuato nel segretario generale dell’ente.
In caso di assenza, impedimento o vacanza della sede, il responsabile & individuato nella figura
che lo sostituisce legalmente o svolge le funzioni vicarie.

9



COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

I1 Responsabile per la prevenzione:

¢ elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorruzione;

* svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.1 del 2013

e 1 compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibiliti e incompatibilita

(art.] L.n.190 del 2012; art.15 D.Lgs.n.39 del 2013); elabora la relazione annuale sull’attivita

svolta e ne assicura la pubblicazione (art.1, comma 14 della L.n.190 del 2012);

* coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni {art.

* interagisce con il nucleo di Valutazione.

Come responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D)s

* svolge 1 procedimenti disciplinari nell’'ambito della propria competenza (art.55 his

D.Lgs.n.165 del 2001);

* provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autoriti giudiziaria (art.20 d.P.R.
- n.3:del 1957; art.l, comma 3, L..n.20 del 1994; art.331 C.p.p.); :

® propone Paggiornamento del Codice di comportamento.

4. Mappatura delle attivita a piil elevato rischio di corruzione nell’ente
Ai sensi dell’art.], comma 9, della L.n.190/2012, sono individuate quali attivita a pil elevato
rischio di corruzione le seguenti: '
-acquisizione e progressione del personale;
-affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all’affidamento di ogni altro tipo di commessa
o vantaggio pubblici disciplinato dal D.Lgs.n.50 del 2016 (codice dei contratti);
-provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario;
-processt {inalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
- vigilanza, controlli, ispezioni, sanzioni;
-pianificazione urbanistica.
Per ognuna di queste aree si & provveduto ad individuare il processo, il rischio specifico
connesso alla singola area, i servizi interessati ed i dipendenti coinvolti nel processo. Le aree
sono inoltre distinte per sottocategorie questo per facilitare I’ambito di individuazione dei rischi
connessi all’attivita o alla funzione ed il personale diversamente coinvolto nel processo.
Per ognuna di queste aree sono stati analizzati alcuni processi specifici che si ritiene siano a piu
diretto ed immediato rischio di corruzione, riservandosi di ampliare la mappatura delle aree e
dei processi sensibili ad una successiva e attenta analisi.

1) Area acquisizioni e progressioni di personale:

a) reclutamento del personale-mobhilita-lavoro flessibile
b) nomine

¢) conferimento di incarichi di collaborazione esterna
d) progressione del personale

2} Area contratii pubblici:

a) programmazione e progettazione
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b) selezione del contraente
c) verifica aggiudicazione e stipula del contratto
d) esecuzione del contratto e rendicontazione

3) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

a) provvedimenti di tipo autorizzativo/dichiarativo

b) gestione del rapporto di lavoro senza vantaggio economico diretto

¢) provvedimenti di tipo autoritativo
d) attivita gestionali ed operative

4) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:
_ a) concessioni a titolo oneroso, gestione del patrimonio
b) sovvenzioni, contributi e sussidi
¢) gestione del rapporto di lavoro con vantaggio economico diretto
d) conferimento incarichi a professionisti esterni

5) Area vigilanza. controlli. ispezioni, sanziont:
a) attivita edilizia e ambientale

b) attivitda amministrativa

c) entrate e tributi

d) circolazione e sicurezza urbana

0) Area pianificazione urbanistica:

a) pianificazione e regolazione

Per ogni processo & stata quindi elaborata una scheda, tenendo conto della metodologia
proposta all’interno del Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazione del rischio (allegato
5 del PNA).

Al presente documento si allegano le schede di valutazione del rischio.

Il rischio & stato cosi suddiviso:

Livello rischio “basso” con valori < 3,00

Livello rigchio “medio™ con valori tra 3,00 e 6,00

Livello rischio “serio”con valori >6,00

L’attivita di identificazione dei rischi & svolta nell’ambito di gruppi di lavoro, con il
coinvolgimento dei responsabili di posizione organizzativa per I'area di rispettiva competenza
con il coordinamento del responsabile della prevenzione e con il coinvolgimento del nucleo di

valutazione il quale contribuisce alla fase di identificazione mediante le risultanze dell’attivita
di monitoraggio sulla trasparenza ed integritd dei controlli interni. A questo si aggiunge lo
svolgimento di consultazioni ed il coinvolgimento degli utenti e di associazioni di consumatori
che possono offrire un contributo con il lore punto di vista e la loro esperienza.

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del
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livello di rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore numerico. Per ciascun rischio
catalogato occorre stimare il valore delle probabilita e il valore dell'impatto. I criteri da
utilizzare per stimare la probabiliti e Uimpatto e per valutare il livello di rischio sono indicati
nell’Allegato 5 al P.N.P.C. (gid sopra citata).

La stima della probabiliti tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per
controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ente locale per ridurre Ia
probabilita del rischio {come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a
campione non previsti dalle norme). La valutazione sull’adegnatezza del controllo va fatta
considerando il modo in cui il controlle funziona concretamente. Per la stima della probabilita,
quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in
relazione al rischio considerato.

L’impatto st misura in termini di: Impatto economico; impatto organizzativo, impatto
reputazionale.

Il valore della probabilita e il valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il
valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Per I’attivitd di analisi del rischio verra utilizzato il supporto del nucleo di valutazione, con il
coinvelgimento dei funzionari responsabili di posizione organizzativa sotto il coordinamento del
responsabile della prevenzione.

La ponderazione del rischio consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le prioritd e 'urgenza di trattamento.

L’analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio
pitt o meno elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi ed i relativi processi sonoe inseriti in una
classifica del livello di rischio. Le fasi di processo, 1 processi o gli aggregati di processo per i quali
siano emersi i pit elevati livelli di rischio vanno ad identificare le aree di rischio, che
rappresentano le attivitd pit sensibili e da valutare ai fini del trattamento. La classifica del
livello di rischio viene poi esaminata e valutata per elaborare la proposta di trattamento dei
rischi. Tutte le fasi della valutazioni del rischio, compresa la ponderazione, sono svolte sotto il
coordinamento del responsabile della prevenzione,

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie e previste dalla norma o
ulteriori se previste nel Piano.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all’impatto
sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L’individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal Responsabile per la prevenzione
con il coinvolgimento delle posizioni organizzative per le aree di competenza, identificando
annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:
-bivelle di rischio: maggiore & il livello, maggiore & la prioritd di trattamento;

-obbligatorieti della misura; _ _ _ . .

-impatto organizzativo e finanziario connesso all’implementazione della misura.

Le misure di contrasto intraprese/da intraprendere dall’ente sono riepilogate di seguito nel
presente documento. Le misure proposte sono quelle contenute nel piano nazionale di
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prevenzione della corruzione, a queste misure sard possibile aggiungerne delle altre nel corso di
validita del piano.
La gestione del rischio si completa con la successiva azione di moniteraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.
Questa fase & finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi,
alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.
Essa sara attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’intero processo di gestione del
rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.
Le fasi di valutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche al successivo
aggiornamento del Piano.
Allegato 1 - Tabella Riepilogativa dei Livelli di Rischio
Allegato 2 - Catalogo dei processi e det settori esposti a rischio di corruzione

5. Meccanismi di formazione, attuazione e controlle delle decisioni idonei a

prevenire il rischio di corruzione
Al sensi dell’art.1, comma 9, della L.n.190/2012, sono individuate le seguenti misure:
1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:
a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:
-rispettare I’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;
-predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
-redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
-rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
-distinguere ’attivita istruttoria e la relativa responsabilitd dall’adozione dell’atto finale, in
modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti D’istruttore
proponente ed il responsabile di P.O.;
-attuare e sviluppare il modello organizzativo a matrice introdotto con la riforma del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente Patto; Ionere di
motivazione & tanto pil diffuse quanto é ampio il margine di discrezionalita;
¢€) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicitd e di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con
l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale,
in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento

amministrativo segnito. La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che
hanno determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria. La motivazione dovra essere il pid
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art.6-his della legge n.241/90, come aggiunto
dall'art.1, L.n.190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni teeniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
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devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;
d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e 'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso del
procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;
e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato
l'indirizzo mail cui rivelgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;
f) nell’attivitd contrattuale:
-rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
-ridurre 'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento
comunale; '
-privilegiare I"utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;
-assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia; _
-assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;
-assicurare i confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
uffictose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
-allocare correttamente il rischio d impresa nei rapporti di partenariato;
-verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione; ,
-venificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
-validare 1 progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabiliti;
-acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.
g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;
h) negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare ed
enunciare nell’atto i criteri di erogazione o ammissione;
i) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggelll esterni: acquisire il
preventivo assenso del Revisore dei conti e la dichiarazione resa dall’ufficio personale con la
quale si attesta la carenza di professionaliti interne;
1) far precedere le nomine presso enti aziende societa istituzioni dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubbliea;
m) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure
selettive;
n) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto
dell’insediamento dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavore o
professionali con i partecipanti alla gara od al concorso;

~p) introdurre il divieto di ogni forma di pagamento in contanti per tutti i servizi e le funzioni
dell’ente. :
2. nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabilith delle attivita: :
-istituire ’Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d’opera intellettuale (avvocati, ingegneri,
architetti e tecnici);
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-redigere il funzionigramma dell’ente in modo dettagliato ed analitico per definire con chiarezza
i ruoli e compiti di ogni ufficio con I'attribuzione di ciascun procedimento o sub procedimento
ad un responsabile predeterminato o predeterminabile;

-completare la digitalizzazione dell’attivitd amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e tracciabilita;

-provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per
eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

-offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il
cittadine di monitorare lo stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

-rilevare i tempi medi dei pagamenti;

-rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti;

-istituire il registro unico dei contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata nel quale
annotare in modo progressive i dati relativi alla controparte, I'importe del contratto e la
‘durata, ed al quale allegare la scansione del contratto sottoscritto;

~vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi comprem i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per 1’affidamento della gestione dei servizi
pubblici locali, ivi compresi i contratti con le societd in house, con applicazione, se del caso, delle
penali, delle clausole risolutive e con la proposizione dell’azione per I'inadempimento e/o di
danno;

-predisporre registri per I"utilizzo dei beni dell’amministrazione.

3. nei meccanismi di controllo delle decisioni: attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra
dirigenti ed organi politici, come definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL, ed il rispetto
puntuale delle procedure previste nel regolamento sul funzionamento dei controlli interni,
approvato dal consiglio comunale con deliberazione n.2 del 14/01/2013, integrato con delibera
del C.C. n.19 del 23.09.2013, cui si fa rinvio.

Il sistema dei controlli internt & strutturato in:

a) controllo di gestione: finalizzato a valutare I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi ed altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico,
in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;

b} controllo di regolarita amministrativa e contabile: finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, e la regolariti contabile degli atti dell’ente;
c) controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzato al mantenimento del pareggio di bilancio,
anche ai fini del concorso al contenimento dei saldi di finanza pubblica.

In fase di formazione dell’atto i firmatari sono tenuti a provvedere, prima della sottoscrizione, a
verificare la correttezza dell’attivitd istruttoria svolta.

Con riferimento agli atti degli Organi di governo, ove la Giunta o il Consiglio non intendano
conformarsi ai pareri resi dai dirigenti, ovvero ai rilievi formulati dal segretario, devono darne
adeguata motivazione nel testo della deliberazione.

- 6. Obblighi di informazione dei responsabili e delle posizioni organizzative nei confrontl del
responsabile della prevenzione della corruzione.
Al sensi dell’art.]1, comma 9, della L.n.190/2012 sono individuate le seguenti misure:
a) ciascun responsabile con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto
provvede, a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio, settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi oltre il
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termine previsto dalla legge o dal regolamento, e la rilevazione del tempo medio di conclusione
dei procedimenti distinto per tipologia di procedimento;

b) ciascun responsabile con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui & preposto
provvede, a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio, settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzione, ’elenco dei procedimenti conclusi con un
diniego; .

¢) ciascun responsabile ha I’obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di competenza del
Servizio cui & preposto cid al fine di evitare di dover accordare proroghe; ciascun responsabile
provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio, settembre) al
responsabile della prevenzione della corruzione, ’elenco dei contratti rinnovati o prorogati e le
ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun responsabile provvede a comunicare ogni quadrimestre {nei mesi di gennaio, maggio,
settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, ’elenco dei contratti sopra soglia
affidati con procedura negoziata e le ragioni a giustificazione dell'affidamento;
e) ciascun responsabile provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio,
settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, I’elenco dei procedimenti per i
quali si & resa necessaria disporre una sospensione dei termini per integrazione documentale;

f) il responsabile dei servizi finanziari provvede a comunicare ogni quadrimestre (net mesi di
gennaio, maggio, settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, ’elenco dei
pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

g) ciascun responsabile provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di gennaio, maggio,
settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti con
riferimenti a quali abbia provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali o
risoluzione anticipata;

h) per ogni affidamento in essere ad un organismo partecipato della gestione di un servizio
pubblico locale a rilevanza economica, ciascun responsabile ha cura, ratione materiae, di
provvedere entro il 31 dicembre di ciascun anno alla formazione e pubblicazione sul sito web
dell’ente della apposita relazione prevista dali’art.34, comma 20, del D.L. 179/2012, convertito
con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n.221, che dia conto delle ragioni e della
sussistenza dei requisiti previsti dall'ordinamento europeo per la forma di affidamento prescelta
e che definisce i contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale.

7. Monitoraggie del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conelusione
dei procedimenti.

Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.n.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

-monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sari inserito nel piano

della performance, ed oggetto del controllo di gestione di cui agli artt.147, 196 ¢ 198-bis del

D.Lgs. n.267/2000;

-rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di

esercizio dei controlli di regolaritd amministrativa.
8. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano

contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, coneessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventunali relazioni di parentela o
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affinitd sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Ai sensi dell’art.l, comma 9, della 1.190/2012 sono individuate le seguenti misure: Il
responsabile del procedimento ha Pobbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatta nelle
forme di cui all’art45 del D.P.R.n.445/2000, con la quale, chiunque si rivolge
al’Amministrazione comunale per proporre una proposta/progetto di partenariato
pubblico/privato, una proposta contratiuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di
convenzione o di accorde procedimentale, una richiesta di contributo o comunque intenda
presentare un’offerta relativa a contratti di qualsiasi tipo, dichiara I'insussistenza di rapporti di
parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavero o professionali, in corso o
riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori e i Responsabili di P.O. dell’ente.

Ii responsabile, in sede di sottoserizione degli accordi ex-art.11 Legge n.241/1990, dei contratti e
delle convenzioni ha cura di verificare la previsione all’imterno del regolamento contrattuale di

intrattenere rapporn di servizio o fornitura o professmnah in genere con gli amministratori e
dirigenti e loro familiari stretti (coniuge e conviventi).

Il responsabile, in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle premesse dell’atto di
aver verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di
conflitto di interesse. Analoga dichiarazione, con riferimento agli atti degli organi di governo, &
resa dagli amministratori al segretario che ne da’ atto nel verbale di seduta.

I componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina,
rendono’ dichiarazione circa I'insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli
amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti. Analoga dichiarazione rendeno i soggettl
nominati quall rappresentantl del Comune in enti, societd, aziende od istituzioni.

9. Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

La trasparenza dell’attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente
http://www.comune.trentinara.sa.gov.it  delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione,
nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione
dei dati personali.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:

a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche;

b} Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,

imparzialitd e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorse
pubbliche. : o

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e
comprensibili. I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto.
Qualora questioni tecniche (estensione dei file, difficoltd all’acquisizione informatica, etc.) siano
di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso
chiaro il motivo dell’incompletezza, ’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso
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agli stessi dati. L"Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici
necessar: a pubblicare sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

10. L’accesso al sito istituzionale

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente.
It Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme
ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

E* fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica.

I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso
si intende ’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, piu
precisamente, 'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o

gturidiche a fini commerciali o nen commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali 1

" documenti sono stati prodmtti.

11. L’accesso civico
II D.Lgs. 25 maggio 2016, n.97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ha modificato ed integrato il D.Lgs.
14 marzo 2013 n.33 (cd. “decreto trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di
“accesso civico™.
Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati che
obbligatoriamente debbono essere resi noti e che non sonc stati pubblicati seconde le
disposizioni del D.Lgs.n.33/2013, come modificato appunto dal D.Lgs.n, 97/2016.
Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che ’Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto,
concreto ed attuale).
Con il nuovo decreto & stato introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al
sistema anglosassone (c.d. FOIA - Freedom of information act) che consente ai cittadini di
richiedere anche dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno [obbligo di
pubblicare.
L’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei
soggetti preposti nel’amministrazione (ai sensi dell’art.2, comma 9 his, L.n.241/90).
It diritto all’accesso civico non deve essere confuso con il diritto all’accesso ai documenti

- amministrativi normato dalla legge n.241/1990.
In merito all’accesso civico, ’ANAC il 15 ottobre 2014 ha precisato che le PA e, pil in generale,
tutti 1 soggetti elencati all’art. 11 del “decreto trasparenza”, devono di organizzarsi per fornire
risposte 'tempéstiVE alle richieste di acecesso civico.

Le PP.AA., inolire, devono pubblicare, in “amministrazione trasparente”:
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-1 nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico
e del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale;
-le modalita per I’esercizio dell’accesso civico, assicurando la comprensibilitd delle informazioni
fornite e mettendo eventualmente a disposizione modell per le richieste.
E’ compito del responsabile controllare e assicurare la regolare attuazione dell’istituto
dell’accesso civico (art.43, comma 4, D.Lgs.n.33/2013).
Come sopra precisato che Paccesso civico & un diritto riconosciuto a chiunque, il cui esercizio
non necessita di motivazione.
Pertanto, secondo I’ANAC, cittadini, imprese, associazioni, ece. che rilevino l’omessa
pubblicazione di documenti, informazioni e dati obbligatori, grazie all’istituto dell’accesso civico
possono segnalare P'inosservanza all’amministrazione inadempiente per ottenere rapidamente
soddisfazione alla richiesta di datie iuformazioni.
anche segnalare ‘disfunzioni” é]l’ANAC
Si tratta delle ipotesi seguenti:
-la mancata pubblicazione nei siti istituzionali delle istruzioni relative all’accesso civico;
-la completa omissione defla PA a fronte dell’accesso civico del privato. E’ ’ipotesi in cui il
privato non ottenga risposta alcuna sia alla domanda d’accesso civico, che al successivo ricorso
al titolare del potere sostitutivo.
Per le segnalazioni il privato dovra utilizzare esclusivamente la procedura on line “Comunica
con I’Autoritd” dispombile sul sito del’ANAC.
In ogni caso, L’ANAC, nell’esercizio della sua attivita istituzionale di vigilanza, verifica che i
siti delle PA rechino le informazioni necessarie per poter esercitare il diritto di accesso civico.
L’art.4, comma 4, del D.Lgs.n.33/2013 stabilisce che non & mai possibile pubblicare:
-dati personali non pertinenti;
-dati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalitd della
pubblicazione;
-notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che causino I’astensione dal lavoro del
dipendente pubblico;
-componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto di lavoro che possano
rivelare le suddette informazioni.
Restano fermi i limiti previsti dall’art.24 della legge n.241/1990, nonché le norme a tutela del
segreto statistico.
In ogni caso, la conoscibilith non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonimi” i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.
Attraverso la divulgazione della logica della trasparenza, I’Amministrazione intende realizzare i
seguenti obiettivi:

1) la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti l'organizzazione
el’attivita dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo su]le funzioni
istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse; L

2) la piena attuazione del diritto alla conosmblhta consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e

dati pubblicati obbligatoriamente;
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3) il libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;
4) Pintegrita, 'aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicitd di consultazione, la
comprensibilita, 'omogeneitd, la facile accessibilita delle informazioni e dei dati pubbliei relativi
all’attivita ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare ’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici; :

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi di trasparenza nell’arco del triennio sono:

-aumente del flusso informativo interno al’Ente, anche mediante incontri periodici di
confronto;

. -ricognizione e utilizzo delle banche dati ¢ degli applicativi gid in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori pessibilitd di produzione automatica del materiale richiesto;
-implementazione delle modalita operative attraverso la divulgazione delle procedure
digitalizzate;

-studio dell’implementazione della pubblicazione di dati ed informagzioni ulteriori rispetto a
quelli per i quali vige Pobbligo di pubblicazione;

~ ~diffusione di una cultura della trasparenza e dell'integrita dell’azione amministrativa.

Il sito web ¢& il mezzo primario di comunicazione, il pin accessibile ed il meno onerose, attraverso
il quale PAmministrazione deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le altre PP.AA., pubblicizzare e
consentire ’accesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integritdl, 'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita ed incrementare,
via via, I’erogazione di servizi online.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ece.).

At sensi dell’art.32 della legge n.69/2009, ’albo pretorio & esclusivamente informatico ed il
relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

1l Comune di Trentinara pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del
sito web istituzionale le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Lgs.n.33/2013 e delle deliberazioni ANAC di attuazione delle previsioni normative
anche previgenti.

Per I'attuazione della trasparenza, il Responsabile si avvale dei Responsabili di Servizio.

La pubblicazione online avviene in modo automatico, se i dati provengono da database o

~applicativi-ad hoe; oppure manualiieite secondo le rispettive competenze, accedendo al back-
office del portale istituzionale. ‘

I dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato
aperto(principalmente con file “stampa -pdf/a”, xml e possibilmente in formato .doe, .xls, .odt,
.0ds) o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.
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Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di
trasparenza, gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in
modo agevole alle informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.

L’aggiornamento di dati, informazioni e documenti deve avvenire secondo quanto disposto dal
D.Lgs.n.33/2013 e dalle deliberazioni ANAC. Ove l’aggiornamento sia previste in modo
“tempestive”, dato che il legislatore non ha specificato il concetto di tempestivitd ed al fine di
“rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica
amministrazione, si definisce che & tempestiva la pubblicazione quando effettuata entro n.7
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

St terrd conto anche di eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle
pubblicazioni, i ritardi o le inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclami possono essere
presentati direttamente al responsabile della” trasparenza, attraverse la casella di posta
elettronica istituzionale.

In conformita alle disposizioni gid emanate dal segretario generale in data 22.07.2016,
prot n. 0004139 Pistanza di accesso civice, formulata per iscritto, indica i dati mchlestl., non
necessita di motivazione ed & trasmessa all’ufficio che detiene i dati. In alternativa, la richiesta
pud essere trasmessa al segretario comunale che ne curerd lo smistamento. Pud essere redatta
sul modulo disponibile sul sito istituzionale del Comune all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Accesso civico”.

E’ ammessa la trasmissione telematica dell’istanza, nel rispetto delle prescrizioni di legge. Il
rilascio di dati in formato elettronico o cartaceo & subordinato soltanto al rimborso del costo
sostenuto dall’amministrazione.

L'ufficio cui & indirizzata la richiesta di accesso, se individua soggetti controinteressati, & tenuto
a dare comunicazione agli stessi, mediante invio di copia con raccomandata con avviso di
ricevimento, o per via lelematica per coloro che abbiano consentito tale forma di
comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione della comunicazione, i controinteressati possono presentare
una motivata opposizione, anche per via telematica, alla richiesta di accesso. Decorso tale
termine, la pubblica amministrazione provvede sulla richiesta, accertata la ricezione della
comunicazione,

Nel caso in cui il Responsabile per materia ritardi o ometta la pubblicazione o non dia risposta,
il richiedente pud ricorrere, utilizzande I’apposito modello, disponibile nella gia citata sotto-
sezione “Accesso civico” al soggetto titolare del potere sostitutivo {Segretario Generale) che,
dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, provvede a far pubblicare nel
sito web il documento, 'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al
richiedente I’'avvenuta pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale.

La richiesta di accesso civico pud comportare, nei casi di accertato e grave inadempimento,
U'obbligo di segnalazione all’Ufficio procedimenti disciplinari per l'attivazione del relativo
procedimento e al Nucleo di valutazione. :

Nei casi di diniego totale o parziale dell’accesso o di mancata risposta entro il termine, il
richiedente pud presentare ricorso al tribunale amministrativo regionale competente ai sensi del
Codice del processo amministrativo, o in alternativa ai sensi del comma 8 dell’art.5 del
D.Lgs.n.33/2013 & possibile presentare ricorso al Difensore civico competente per ambito
territoriale, ove costituito.
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Entro il 23 giugno 2017 ’Amministrazione dovri procedere all’aggiornamento della disciplina
sulP’accesso attraverso apposito strumento regolamentare.

12, Obblighi di Trasparenza

Ai sensi dell’art.] del D.Lgs.n.33/2013, la trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati
e documenti detenuti dal Comune che concernono Porganizzazione e I’attivitd della pubblica
amministrazione, allo scopo di fornire forme di controllo diffuso sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. Per forme di controllo diffuso si intendono i
controlli effettuati sia attraverso la pubblicazione obbligatoria dei dati secondo la disciplina del
presente piano, sia mediante le forme di accesso civico.

La trasparenza rappresenta, dunque, uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per ’efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa. Da queste punto di vista
essa, infat'l;i, consente:

-1a conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pilt in generale, per
ciascuna area di attivitd dell’amministrazione e, per tal via, la responsabi]izzazione dei
funzionari;

-la conoscenza dei presupposti per 'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal via, se ci
sono dei “bloechi” anomali del procedimento stesso;

-la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se L'utilizzo di
risorse pubbliche & deviato verso finalitd improprie.

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita
nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza {(PTPCT), come
indicato nella delibera n.831/2016 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

Con D’entrata in vigore del D.Lgs.n.97/2016 sono stati apportati dei correttivi alla legge 6
novembre 2012, n.190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33.

Le principali novita in materia di trasparenza riguardano:

* La nozione di trasparenza e i profili soggettivi e oggettivi (artt. 1,2 e 2 his);

* L’accesso civico (artt.5, Shis e Ster);

¢ La razionalizzazione e precisazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione del sito
internet dell’Ente, denominata “Amministrazione Trasparente” (artt.6 e ss.).

Il nuovo principio generale di trasparenza prevede che“La trasparenza ¢ intesa come accessibilitd
totale det dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrasioni, allo scopo di tutelare i diritit dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessatt all'attivita amministrativa e Javorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funszioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

Il D.Lgs.n.33 del 2013, come modificato dal D.Lgs.n.97/2016, si applica a tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001.

In base all’art.22, comma 35, sempre del medesimo D.Lgs.n.33 del 2013“Le amministrazioni
titolari di partecipazioni di controllo promuovono l'applicazione dei principi di trasparenza di cui ai

commi 1, lettera b)), ¢ 2, da parte delle societd direlinmente controllate nei confronti delle societd
indirettamente controllate dalle medesime amministrazioni.”.

Quindi, ove le societd partecipate siano pure controllate, le stesse saranno tenute a svolgere
attivitd di promozione dell’applicazione della predetta disciplina sulla trasparenza da parte
delle societa dalle stesse controllate.
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Il D.Lgsn.97/2016 ha esteso ampiamente ’applicazione della normativa sulla trasparenza
anche a soggetti cui prima non era applicahile, evidenziando 1’alto valore che il legislatore
assegna al “sistema trasparenza”.

Il Piane Triennale della Trasparenza e integrita (P.T.T.L), che fino all’anno 2016 era parte
integrante e complementare del Piano della Prevenzione della Corruzione, oggi ne diviene una
sezione.

Nel corso del 2016 sono state regolarmente aggiornate le informazioni sul sito del comurne ed in
particolare & stata monitorata ed integrata la pagina “Amministrazione trasparente”. Per il
2015, il Comune di Trentinara ha ottenuto la validazione del NDV in ordine alla griglia della
trasparenza in data 10/02/2016.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza, ha il compito di:
-provvedere all’aggiornamento del P.T.T.I., al cui interno devono essere previste anche
specifiche misure di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza;

__-controllare 'adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa, assicurando la completezza, la chiarezza e Iagglornamento delle
informazioni pubblicate;

-segnalare all’organoc di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’Autoritd nazionale
anticorruzione ¢ all’U.P.D., in relazione alla gravita, i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obhlighi di pubblicazione, ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare e delle altre
forme di responsabilita;

-controllare ed assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico.

I dati pubblicati, a norma del D.Lgs.n.33/2013, sono liberamente riutilizzabili. Per tale motivo
il legislatore ha imposto che documenti e informazioni siano pubblicati in formato di tipo aperto
ai sensi dell’art.68 del CAD (D.Lgs.n.82/2005) come modificato dal D.Lgs.n.179/2016.

Con provvedimento n.243 del 15.5.2014 il Garante per la protezione dei dati personali ha
approvato le nuove “Linee guida in materia di dati personali”, propric in conseguenza
dell’approvazione del D.Lgs.n.33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrontato il tema delle modalita di riutilizzo dei
dati personali obbligatoriamente pubblicati in “Amministrazione trasparente” per effetto del
D.1gs.n.33/2013.

11 D.Lgs.n.196/2003 definisce “dato personale” qualunque informazione relativa a persona
fisica, identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale.

Il Garante & intervenuto per specificare che “il riutilizzo dei dati personali pubblicati & soggetto
alle condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla protezione dei dati personali e dalle
specifiche disposizioni del D.Lgs.n.36/2006 di recepimento della direttiva 2003/98/CE sul
riutilizzo dell’informazione del settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda
essenzialmente documenti che non contengono dati personah oppure riguarda dati personali

opportunamente aggregati e resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalita di trasparenza
non comporta che le stesse siano liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalita di cui all'art.11 del D.Lgs.n.196/2003, il
riutilizzo dei dati personali conoscibili da chiungue non pud essere consentito “in termini
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incompatibili” con gli scopi originari per i quali i medesimi dati sono resi accessibili
pubblicamente.

Per assicurare la realizzazione degli obiettivi “anticorruzione” del decreto legislativo n.33/2013,
il legislatore ha codificato il “diritto alla conoscibilita” (art.3).

Il diritto alla conoscibilitd dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e pubblicazione a
carico delle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente.

L’Allegato (3) “Mappa trasparenza 2016 al presente P.T.P.C. definisce gli obblighi di
pubblicazione vigenti ai sensi del D.Lgs.n.97/2016

13. La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici
Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di
garantire un maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore
apertura alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di
aggiudicazione definitiva (pubblicati integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le
seguenti “informazioni”:

a) la struttura proponente,

b) Poggetto del bando,

c) 'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) 'importe di aggiudicazione,

e) 'aggiudicatario,

f) I'’eventuale base d’asta,

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente

h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

1} i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura,

m) 'importo delle somme liquidate,

n} le eventuali modifiche contrattuali,

0) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt.154, 199 e
200 D.P.R. 207/2010).

Nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui
all’art.57, comma 6, del Codice dei contratti pubblici deve essere altresi pubblicata la determina
a contrarre.

13:1 Patti di integrita neghi affidamenti
Patti d’integritd e protocolli di legalita rappresentance un sistema di condizioni la ecui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il comune di Trentinara, in attuazione dell’art.1, comma 17, della legge 6.11.2012, n.190,
prevede Pintroduzione dei patti di integrita nelle procedure delle gare d’appalto di importo
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superiore a € 100.000,00. I patti di integrita tra il Comune e i concorrenti nelle procedure di gara
dovranno essere obbligatoriamente sottoscritti e presentati, insieme all’offerta, da ciascun
operatore economico (secondo il modello Allegato 4). Essi costituiranno parte integrante di
qualsiasi contratto assegnato dal Comune in dipendenza di ogni singola procedura di gara. I
patti di integritd stabiliranno la reciproca, formale obbligazione del Comune e dei partecipanti
alle procedure di gara, di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtd trasparenza e
correttezza, nonché I’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere
somme in denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di
distorcere la relativa corretta esecuzione. Con tale patto gli aggiudicatari si impegneranno a
riferire tempestivamente al Comune ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o utilitd,
ovvero offerta di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione dell’appalto nei
confronti di un proprio rappresentante, agente o dipendente. Analogo obbligo dovra essere
_assunto da ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo, nell’esecuzione dell’appalto.
Parimenti, sempre sulla hase dei patti, le ditte agg'iudlcatane segnaleranno al Comune qualsiasi
tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante
I’esecuzione del contratte da parte di ogni interessato e/o addetto e di chiunque possa
influenzare le decisioni relative alle rispettive gare. Con la sottoscrizione dei patti, le imprese
dichiareranno, altresi di non essersi accordate con aliri partecipanti alla gara per limitarecon
mezzi illeciti la concorrenza e assumeranno I'impegno di rendere noti, su richiesta del Comune,
_tuttl i pagamenti eseguiti e riguardanti 1 propri contratti.
Nel caso in cui siano stati adottati protocolli di legalitd e/o integrita si prevede che il loro
mancato rispetto costituira causa d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto.

14. La pubblicizzazione dei dati relativi ai provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico
e dai titolari di P.O.

Per quanto attiene invece alla restante attivita dell’Ente, & obbligatoria la pubblicazione degli

elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai Responsahili di Area.

15. La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico
Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: ’atto di nomina o di proclamazione, il
curriculum, i compensi cui da diritto I’assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.
Con successivo Regolamento verra disciplinato il procedimento sanzionatorio di cui all'art. 47

del D.Lgs. 14/03/2013, n.33 in materia di trasparenza.

16. La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi di posizione organizzativa

Per i titolari di incarichi di posizione organizzativa e di collaborazione o consulenza devono
essere pubblicati:
- gli estremi dell’atto di conferimento dell’'imcarico;
- il curriculum vitae;
- i dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo
svolgimento dell’attivita professionale;
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- 1 compensi.

Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

In caso di omessa I'Jubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita
disciplinare e contabile. ‘

17. La pubblicazione dei dati degli enti vigilati o controllati

Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto private controllati o vigilati dall’Ente,
nonché delle societi di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla
ragione sociale; alla misura dell’eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata
dell'impegno; all'onere complessive gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione; al
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento
_economico complessivo a ciascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari; agli incarichi di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione e il
relativo trattamento economico complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di
questi dati la sanzione & costituita dal divieto di erbgazione in favore degli enti indicati di
somme a qualsivoglia titolo.

Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi
di erogazione del servizio. L’amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un
mndicatore dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano suli cittadini per 'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per I'accesso
ai servizi pubblici.

18. La conservazione ed archiviazione dei dati
La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).
Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

19. Rotazione degli inearichi

Nel PNA la rotazione del personale & considerata una misura organizzativa preventiva
finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie
nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati
dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

E’ indubbio che ’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandesi per lungo
tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli
stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate; non di meno & necessario ricordare

che la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che, solo se ben contestualizzata,
pud contribuire alla crescita del personale, ampliandone le conoscenze e la preparazione
professionale, anche grazie allo strumento della formazione., o S R
La rotazione & una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia
di prevenzione della corruzione.
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Il ricerso alla rotazione deve, infatti, essere considerata in una logica di necessaria
complementarietd con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano
presentarsi difficoltd applicative sul piano organizzativo. In particolare detta misura deve
essere impiegata “in un quadre di elevazione delle capacitd professionali complessive
dell’amministrazione” (adeguata formazione del personale coinvolto) per evitare il determinarsi
di inefficienze o peggio ingenerare pericolosi malfunzionamenti. In quanto strumento di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane, va accompagnata e sostenuta anche da
-percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale.
Per tutti gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, ove nell’ente vi siano almeno due
dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale, dovra essere disposta la rotazione
degli incarichi, in modo che nessun dipendente sia titolare dell’ufficio per un periodo superiore
ad un triennio, onde evitare che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella
gestione diretta di determinate attivitad correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si
_.oceupi personalmente per lungo tempo dello stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con
gli stessi utenti.
I provvedimenti di rotazione sono comunicati al responsabile della prevenzione, che provvede
alla pubblicazione sul sito dell’ente.

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione. questa amministrazione in ragione delle
ridotte dimensioni dell’ente e del numero limitato di personale operante al suo interno ritiene
che la rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa
tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini.
Pertanto. 'amministrazione ritiene confacente non applicare nessuna rotazione del personale.

20. Incarichi incompatibiliti, cumulo di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblici
Il D.Lgs.n.39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art.]l della legge
n.190/2012, prevedendo fattispecie di:
-inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro
che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale, nonché a colore che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attiviti
professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo
politico (art.1l, comma 2, lett.g);
-incompatibilita, da cui consegue 1’obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza
nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di inearichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I'incarico, lo svolgimento di
attivitd professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo
politico (art. 1, comma 2, lett. h).
Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio,

che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente
devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato,
della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita I"insussistenza di cause o
titoli al suo conferimento. Il titolare dell’incarico deve redigere apposita dichiarazione con
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cadenza annuale di insussistenza di causa di incompatibilitd al mantenimento dell’inecarico
conferito.

In ogni caso, i conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché
I’autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa
da quella di appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono
attivita d’impresa o commerciale, sono disposti dal Responsabile della struttura presso cui
opera il dipendente. Per i responsabili sono disposti dal segretario generale.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atte che lo svolgimento
dell’incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del
buon andamento della pubblica amministrazione né situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi che pregiudichino 1esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente,

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, salve le piti gravi sanzioni e
ferma restando la responsabilith disciplinare, il compenso dovuto per le prestagioni
eventualmente svolte deve essere versato all’ente per essere destinato ad incremento del fondo
del salario accessorio. L’omissione del versamento del compenso da parte del dipendente
pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di responsabiliti erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei Conti.

I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono
svolgere attivitd lavorativa o professionale presso 1 soggetti privati destinatari di provvedimenti
emessi o di atti negoziali assunti dali'ufficio cui & appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni
di servizio. '

In caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli
e 1 soggetti privati che li hanno conelusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell’ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati.

Entro 15 giorni dall’eregazione del compenso per gli incarichi conferiti o autorizzati i soggetti
pubblici e privati devono comunicare all’ufficio del personale 'ammontare dei compensi erogati
ai dipendenti pubbliei.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell’incarico, anche a titolo gratuito a
dipendenti dell’ente, lufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della
Funzione Pubblica gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando: 'oggetto
dell’incarico, il compenso lordo, ove previsto, le norme in applicazione delle quali gl incarichi
sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell’autorizzazione, 1 criteri di
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, la rispondenza dei
medesimi ai principi di buon andamento dell’amministrazione, le misure che si intendono
adottare per il contenimento della spesa.

Comunque, entro il 30 giugne di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell’ente. anche se comandati o
kl

~fuori ruolo, Tufficio del personale dovra produrre in via telematica al ‘Dipartimento della
Funzione Pubblica apposita dichiarazione in tal senso:

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati .incarichi, I'ufficio . personale
provvederd a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su
apposito supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni
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incarico conferito o autorizzato, i compensi relativi all’anno precedente, erogati dall'ente o
comunicati dai soggetti che hanno conferito I'incarico;

c) I'ufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via
telematica o su supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti dell'ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio;

d) inoltre provvedera a comunicare semestralmente 1’elenco dei collaboratori esterni e dei
soggettt cui somo stati affidati incarichi di consulenza, con [Pindicazione della ragione
dell’incarico e dell’ammontare dei compensi corrisposti.

- Il responsabile del piano anticorruzione, cura, che nell’ente siano rispettate le disposizioni del
Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 sulla inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi con
riguardo ad amministratori e Responsabili di P.O..

A tale fine il responsabile contesta all’interessato I’esistenza o l'insorgere delle situazioni di
inconferibiliti o incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dellincarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla

insussistenza di una delle cause di inconferibilitd di cui al decreto citato.

Nel corso dell’incarico I’interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita.

Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione
“Trasparenza”. La dichiarazione & condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

21. Codice di comportamento/responsabilita disciplinare

Nella G.U.n.129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n.62 del 16 aprile 2013 avente ad
oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei
Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art.54 del D.Lgs.n.165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Esso completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla
L.n.190/2012, definendo in 17 articoli i comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitid e buona
condotta.

I destinatari della materia non sono pit soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001, ovvero i dipendenti a tempo
indeterminato e determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi
politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipo di
contratto o incarico e a qualsiasi titelo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche e tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in [avore dell’amministrazione.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilitd penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, & fonte di responsabilitad disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitd e propmzmnahta

delle sanzioni.

L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
allatto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

La Giunta comunale, previo parere del Nucleo di valutazione, ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Trentinara con deliberazione della Giunta
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Comunale n.147 del 20.12.2013. Detto codice integra e specifica quello definite dal Governo ai

sensi dell’art.54, comma 5, del D. Lgs.n.165/2001 come meodificato dall’art.l, comma 44 e 45,

della L.n.190/2012.

Il codice di comportamente & stato pubblicato sul sito e sara consegnato a tutti i dipendenti al

momento dell’assunzione insieme al piano di prevenzione della corruzione e verra pubblicato sul

sito del comune.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 60 giorni il respensabile della

prevenzione provvede a comunicare il codice di comportamento e il plano di prevenzione della

corruzione a tutti i dipendenti in servizio, con strumenti elettronici (posta elettronica) e, solo

ove non possibile, su supporio cartaceo,

Uguale procedura dovra essere seguita nel caso di modifiche al codice di comportamento o al

piano di prevenzione della corruzione.

H responsabile dell*ufficio procedimenti disciplinari, a seconda della competenza, provvederd a
__perseguire i dipendenti che dovessero incorrere in violazioni dei doveri di comportamento, ivi

ineluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel presente Plano, attivando i relativi

procedimenti disciplinari.

E’ fin da ora introdotto il divieto per dipendenti e responsabili di accettare regali di importo

superiore ad un valore presumibilmente pari a 150 euro (Euro Centocinquanta/00);

22. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
I.a disposizione contenuta nell’art.54 bis del D. Lgs.n.165/2001 (c.d. whistleblower) pone tre
condizioni:
-la tutela dell’anonimato;
-il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;
-la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis D. Lgs.n.165 del 2001in caso di necessita
di disvelare I'identita del denunciante).
La tutela di anonimate vieme garantita con specifico riferimento al procedimento
disciplinare,proteggendo I’identit del segnalante in ogni contesto successivo alla segnalazione.
Fuori dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell’art.2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o
alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavore per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
Nell’ambito del procedimento disciplinare, 'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia

assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

La tutela dell’anonimato non & sinonime di accettazione di segnalazione anonima; la
segnalazione deve provenire da dipendenti individuabili e riconoscibili.

L’amministrazione considererid anche segnalazioni anonime, ma solo nel caso in cui queste si
presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far
emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati.

30



COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

Trentinara y
L’adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli art.22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n.241, e ss.mm.ii.
Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione a seguito di una segnalazione di
illecito effettuata all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico:
-deve comunicare al Responsabile della prevenzione, in modo circostanziato,l’avvenuta
discriminazione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la
segnalazione di quanto accaduto:
- al responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente
valuta I'opportunita/necessiti di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o
per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza
degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha
operato la discriminazione,
- all’'U.P.D che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione. '
- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione

all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali
rappresentative nel comparto presenti nell’amministrazione; 1’organizzazione sindacale deve
riferire della situazione di discriminazione all’'Ispettorato della funzione pubblica se Ia
segnalazione non & stata effettuata dal responsabile della prevenzione;
- al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.); il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione
di discriminazione all’Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non & stata
effettuata dal Responsabile per la prevenzione;
- pubd agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per ottenere:
* un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
e/o al ripristino immediato della situazione precedente;
- 'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrative illegittime
efo, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoroe e la condanna nel merito
per le controversie in cui & parte il personale c.d. contrattualizzato;
- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimeniale conseguente alla discriminazione
dell'immagine della pubblica amministrazione.

23. Formazione del personale
La legge n.190/2012 impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione
alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti prineipali per la prevenzione

della corruzione.

L’aspetto formativo deve definire le buone prassi per evitare fenomeni corruttivi attraverso i
principi della trasparenza dell’attivita amministrativa.

L’obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi
amministrative sia sulla formazione del personale.
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II responsabile della prevenzione della corruzione procederd a predisporre il programma di
formazione per i dipendenti addetti ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati al
precedente punto 4.

A completamento della formazione potranno essere organizzati, su proposta del responsabile
della prevenzione della corruzione, incontri periodici di aggiornamento pil puntuale e per
gruppi ristretti (focus group), per approfondire le tematiche dell’anticorruzione, della
trasparenza, dell’etica e della legalitd calate nel contesto di settore o di area al fine di far
emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse situazioni.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di
formazione,assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati adoperare in attiviti e materie particolarmente esposti alla corruzione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione, il compito di individuare, i
soggettl interni ed esterni incaricati della formazione.

24. Compiti del Nueleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione verifica che la corresponsione della indennitd di risultato dei
Responsabili di Area, con tiferimento alle rispettive competenze, sia collegata alla attuazione
del Piano triennale della prevenzione della corruzione e del Piano triennale per la trasparenza
dell’anno di riferimento. Tale verifica comporta che nel piano della perfomance siano previsti
degli obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano. Inoltre il Nucleo di
Valutazione verifichera che i Responsabili di Area prevedano tra gli obiettivi, da assegnare ai
propri collaboratori, anche il perseguimento delle attiviti e azioni previste nel presente piano.

Il presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

25. Disposizieni transitorie e finali
Ciascun Responsabile, anche a mezzo degli incaricati di posizione organizzativa, provvede a
trasmettere ogni quadrimestre, nei mesi di gennaio, maggio, settembre, al responsabile della
prevenzione della corruzione, un report relativo al settore di competenza circa ’applicazione
delle misure introdotte dal presente Piano segnalando eventuali criticiti.
Il segretario generale, individuato quale responsabile della prevenzione della corruzione, ed a cui
compete verificare 'efficace attuazione del presente piano, pud sempre disporre ulteriori
controlli nel corso di ciascun esercizio.
I presente Piano entra in vigore a seguito della esecutiviti della relativa delibera dj
approvazione da parte della Giunta Comunale e viene trasmesso a cura del Responsabile al
Dipartimento della Funzione pubblica, alla Prefettura-U.T.G. di Salerno, al Revisore dei Conti
pubblicato sul sito web dell’Amministrazione comunale, e trasmesso a mezzo posta elettronica,
a1 responsabili di uffici ed a ciascun dipendente del Comune.

nsablledellaprevenzione della corruzione

Tto E?MAKIE%ANO
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COMUNE DI TRENTINARA

CATALOGO DEI PROCESSI E DEI SETTORI ESPOSTI A RISCHIO B! CORRUZIONEAREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

1} Previslone ¢i requsltl di arcesso “persunélizzatl“;
Selezjont ; Individuazione/ Determinazione Z)Inassewaﬁsdelll:nrfc:z;:gﬁdur::a;éamnzia della
del requisitl, Pubblicazione Bando, Nomina Pa P
delle commission! df concorso, verifica del 3) Irregolare formazlone delia commissiane di
]
requisltl del candicati e seleziane del 55"""""’"5“"3““"“"":::&’3:?’"&“‘” di candidat
candidati 4 Abuso nef precessi dl stabliizzazione finalizzatl &)
reclutamentn dl candidat! particolari ISTRAZT
RECLUTAMENTO DEL P AF;E:N:E:ILI: 5ERvmogE
PERSONALE- _ Narme nazlonali & 3
1 MOBILITA' - 5,25 Mabllits interna Diserezlonallk nella scelta del conbratti PERSONALE- SEGRETARIO
dipendznte. Regalamenti intam] GENERALE E PO DI VOLTA IN
LAVORO FLESSISILE VOLTA INTERESSATA
1) Accoglimento richiesta: Valutazione distorta
dell'istituta
2} Reclutemanto:
. « Predispasiziane di prove troppo spedifiche, atte a
Mohillta esterna faverive un partecipants.
- Iregolare formazlone delfa commisslane di selezione
finallzzata al reclutamento di cand!datl particalar,
- Valutazicne non cometta delle prave
Norme pazionall & AREA AMMINISTRAZIONE
. Regolament] Interni 3
Disomogeneita di valutazione nella Individuaziane del Diehiarazien! di GENERALE- SERVIZID
2 NOMINE 5,25 Attribuzione delle noming politiche sbygetio destinatarlo; scarso controlio del requisitl - PERSONALE- SEGRETARIO
dichtaratl, IncompatHIltA incante GENERALE E PO DI VOLTAIN
noompatibllt2/incon VOLTA INTERESSATA
ribiita
Nerme nazionali e
Regolament] intemi
CONFERIMENTO DI D‘m'“ﬂ:" d
INCARICHL B! i Mangato ricorsn a selezion! pubbliche, reiteraziont di assenza
3 COLLABDRAZIONE 525 Conferimento incarichi extra-lstituzionall Ingarichl Inmmpatihillli},’inmnfe TUTTL
ESTERNA ribifia
Codlce dI
camporiamento
Trasparenza
1. Intervent] Ingiustificall di modifica, revoca o
lone del bando
Predispasizione bando di seleziona e sogpens
AREA AMMINISTRAZIONE
PROGRESSIONE DEL Individuazione requisit di sccesso 2. Previsian! di requisit dl accessa "persanalizat” 410 | Norme nazionall & oty
4 PERSON Alfi DE 4,38 scopa dl avvantaggiare candidati particolad rontratt] PERSONALE- SEGRETARIO
. Regelamentl Interni GENERALE E PO DI VOLTA IN
1, Disomageneita delle valutazion! : VOLTA INTERESSATA
Verifica del requisiti del ndidati
2. Violaziona del principio di segretezza e Hservaterza




COMUNE DI TRENTINARA

1) Defintzicne Plano triennale
delle @Q,PP,
2} Definizione de! plano blennale
i acquistzione servizi e ferniture

CATALOGO DEE PROCESS| E DE{ SETTORI ESPOSTI A RISCHIO Di CORRUZIONEAREA CONTRATTI PUBBUC

1) Erata anallsl del fabbisogni del temitaro;
2} Ermrata analisi del fabbisogal dell'Ente

Definlzlone oggettn de| eontratto

1) Definizione dl un fabbisogno nan rispandente a
criter] di efiidenzafefficacla/economidta, ma alla
volonta & premiare Interesst partcolari
2Z) Suddivisione artificiosa della spesa &/o non corretin
Inquadramenta dell'vggetto det contratin, allo scopo di
favarire un'impresa

1) Defintzione del DUP In imanltzra
condivisa fra amministratori e PO
2)Codice di comportamento

3 PROGRAMMAZIONE 517 3) Rispetto Codice degll Appaltl D.Lgs.
E PROGETTAZIONE ! 5072016 ;
4) Controlll sucressivi sugll attl
amministrativl come da regnlamento
Omesso ricorso él Mercato Elettronies o &l del cantrall intermi
oalle
st{;ld:;i‘:z/ul:t?tigd‘:r convenziont CONSIP; affidamento direttn o procedura
Fafidamento P negozata in difetto del presuppost! normativi, allo
stopo di favorire un fomitore
1) Previsione di requisit! dl aceesss sty gara
Individuazione di requisiti di personallzzati, é:;;ﬁi E&q:ﬂl:ss:n—emnumlﬁ, al
quallficazivne e criter] di ) "
aggludicaziane e attribuzione del 2 Numlnzil;:;:&gsgg ?;LEESE :;:;]rm:: rapparto
punteggia 3) Fuga di notizie cirea le procedure di gara ancora non|
pubblicate
1)Codlce dif comporiamento
2} Rispeltn Codice degll Apgaltl D.Lgs.
Bando di gara 1) Omisslong, takale o parziale, defle forme di 50/2016
g pubblicit prevists, allo scapt ol favorire un‘impresa | 3) Patt di Integrits nelle procedure
delle gare d'appalta dl
Imporio superiore a € 100,000,00
2 SELEZIONE DEL 675
CONTRAENTE d 1} Nomina ¢l commissar In conflitto di Interesse o privi

Nomina della commissicne dl gara

def necessarl reguisitl
2) Applicazione distorta del criteri dl aggludicazions
della gara per manipalame |'esito;
3) Alterazlone o sattrazicne della documentaziona dl
gara sfa In fase di oara che in fase successiva di
controlla

1)Cudlce di comportamento
2) Rispetto Cadire degli Appalt D.Lgs.
50/2016




COMUNE DF TRENTINARA

CATALDGO DEi PROCESS! E DE) SETTOR! ESPOSTI A RISCHIO D) CORRUZIONEAREA CONTRATTI PUBBLICE

VERIFICA,
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL
CONTRATTOD

6,38

Verifica dal requisitl & fnl della
stipula de] contratto

Alterazione o omizssione del controlll e defle verifiche al
fine & favorire un aggiudicatario privo dei reguisiti

1)Codice dl compartamento
2) Rispetto Codice degli Appaltf D.Lgs.
50/2016
3) Verifica del requisitl d| conferibilita
4} Conkralll suecessivl sugll atd
amministrativi come da regolamento
del controfl] Internt

Regalamentn per
affidament! dirett!
inferiarl agh € 40.000

Predisposizione
regolamento entro I
2017

Procedura negoziata o
affidamento diretto

Mancato rispetto def prindpl di trasparenza, ro@zlone
e parita di trattamento &, In generale, abusa
dellstituto al di fuor del casi prayisti dalla legae, al
fina dl favorire un‘impresa

) Codice di comportamento
2} Rispettn Cadice degli Appallf B.1gs
B0/2018 !

3) Verifiea del requislti di conferibllith
4) Controlll suceessivl sugli att
amministrativi come da regofamento
del controlll Interm|
5) Attuazione della trasp?renza

Revoca del banda

Utillzzo dellistituto al fine di bloczare una gara # cut
risultato sl sia rivelato diverso da quello atteso o di
eoncedere un Indennlzo allaggiudicataro

Aggiudicaziona delinitiva e
predispasizione del contratto

1) Omessl controlll sut requisiti di capacith economica-
finanzlarda & tecnica - professlanale richlest dat bando
di gara &, In generale, omessa verifica dat regolare
svolgimento delia fase dl gare, al fine di favorire
unTmpresa

2} Omessa menzlone degll obblighi in materia di
traccizbilit? de Ausst finanzlar, di Aspetto def codis dl
compartamento, dl anticorruzione (art, 53, comma 16-

ter D.Lgs. 165/2001), al fine di favorire unimpresa

1)Codice di compartamento
23 Rispettn Cadice degli Appalif D,Lgs.
50/2116
3) Veriica del requisit] di conferibliiz
4} Controlll successivi sugll att
amminisgetivi came da regolamento
del conbrolll Interri 5) Rispetis
regolamento lavari, serviz e forniture
In economia
6) Attuazione deila trasparenza

Vatianti in corso dl esecuziona
del contratto

Ammissiona dl variznt al di fuod del casl consantit!
talla Jegap, allo scope df consentire alimpresa
esecutrice di recuperare In sconto effettuata i sede di
gara o dl eonseguire guadagni extra

1)Codlce dl compartamento
2) Rispetto Codice degll Appalti D.Lys,
50/2016
3) Cantralli successivl sugli atti
amministrativi come da regolamentn
det controlli internl
4) Attuazione della tresparenza




COMUNE DI TRENTINARA

CATALOGO DE] PROCESS| E BEI SETTOR! ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA CONTRATTI PUBBLICI

Appravazione dl madifiche sostanziafl deg!l elementi dat

conbratto definitl nel banda di gara o nel capltolato
d'onerf (con particotare riguardo alla durats, alle
madifiche dl prezzo, alla natura dei lavor, al terminl di
pagamentn) intrducendo efement che, se previst fin
dall'inizio, avrebkern eonsentito un confronto
concorrenziale pid ampia

Approvazione delle modifiche del
contratto odgltario

1) Insufficiente verifica dell'effettivo stato avanzamento

lavari rispetto al cronopregramma & fine dif evitare
I'applicazione di penall o fa risoluzione del contratio 1)Codice di comportamento
2) Mancate verlfiche delle disposizionl In matera di

2) Rispettn Cadice degh Appaltl D.Lgs
Verifiche in careo di esecuzione slcurerza con particolare riferimento al dspettn delle

50/2016
prescrizionl contenute nel Plano di Sicurezza & 3; Rispattn del D.Lgs 812008 In
Coordinamenta (PSC) o Documento Unieo di matera dl slicurezza sul lavoro
Valutazione def Rischl Interferenziall {DUVRTY 4} Cantralll suctessivi degli attl
_ , 1)Codice di camportamento
ESECUZIONE DEL Utiizzo delistitutn come modallta distarte per | o el o deg‘; Apalt D.Lgs.
CONTRATTO E 6,38 subappalta distribulre vantagg) & parteclpant dell'accordo S/2036 |
RENDICONTAZIONE collusive tra knprese partecipant alla gara. Omass] 3) Controlll suceacsiyi dégli atti
contalll In k2l senso 4} Attuazlone rrasparé_n
1) Oobblige di procedere, In tempo
utlle, prima della scadenza del
contratil aventl per oggetto [a
Proroga Proroga tontratto al fine di non esperire una nuava fornitura del beni e servizl, alla
4 procedura di gara e favedre 'ippaltatore In essere | Indizione delle procedure di seleziane
secondo
le modalit indlcate dal D.Lgs.
5072016
1) Codice di comportamento
Pagamenti dispost In mancanza di controlll sulla 2} Rispetto Cndsiﬁgffél Appalli D.Lgs,
regolare esecuzione del contratio o in
Hautdaziane accontl o salda mancanza/imegoladth DURC, al fine o favorre |, 3) Controlk success d‘a“”r:;gl“a;?nm
Nmpresa del contrall intern]
4) Attuazionz della trasparenza
1} Codice d! compartamento
Mancata applicaziona dl penall convenzionall, svincolo | 2) Rispetto Cotice degll Appalti D.Lgs.
Versifica conformlta / regolare cauzlone in presenza di Irregolarts o Inesattn 50/2016
esecuzione e svincolo cauzione | adempimentn delle obligazioni contrattuall, al fine di 3) Controlli sucoessivi stigll atti
favarire l'impresa amministrativl come da regolamento
dei conbrolll Interni
Utillzzo di dmedi dI riscluziane .
delle controversie durante |a fase | Utilizzo af i fuord del casl consentit], al fine di favorire
di esecuzione del contrattn, Tmpresa
altemmativl 4 quelll glurisdizionali




COMUNE DI TRENTINARA

PROVVEDIMENTL
DI TIPO
AUTORIZZATIVO/D
ICHIARATIVO

8,25

Rilascip Certificazioni Urbsanistiche

Rllasclo del certificatn In violazlone
della normativa edilizia-urbanlstica at
fine di faverlre un particolare
soggetto

1) Rispetto della
narmativa vigente
2) Codlce di
compartamento

PROVV PRIVI B EFFET TU ELLINUIV

Servizlo edilizla privata urbanlstica
arch.Mssimo Rubano

Certificazion] - Agibilita

Omessa verlfica documentazione, al
fine ¢k favarire determinatl soggettl,

1} Rispetto defla
normativa vigente
%) Codice di
comportamento

Servizlo edill2la privata urbanistica
arch.Mssimo Rubano

Attestazionl - Idoneits alloggiativa

Omessa verifica documentaziane, al
fine dl favorire determinati sogaetti,

1) Rispetto delia
normativa vigenta
2} Codice di
comporiamantn
3) Controlio in
collaboraziong con 1l
collega della PM

Servizio edllizia privata urbanlstica
arch.Massimo Rubano

Autorizzazion! per corupazions suolo
pubblico; Installazioni pubblicitarie

Rilaseio autorizzazioni in viclzziona
della normatlva regolamentare, al
fine dl favorire determinat] soggettl,

1) Rispetto della
normativa vigente
2) Codice di
comportamento
3} Collaborazione con Il
collega della PM

Servitio edllizia privata urbanlstica
arch.Massimo Rubano - Sesvizio
Polizia Municipale

Autorizzezioni paesapgistiche e
ambientali

Rilascio del titclo abilitativo In
viciazione delle nerme e delle
pacedure In materfa paesaggistica e
ambilertale, al fine dl favorie
determinatl soggett

1) Commissione Jocale
del paesagoin
2) Parera della
Savrintendenza dl
Salemo
3) Accesso (Ibero allo
sporieflo unico digltale

Servizio edllizia private urbanistica
arch,Massimo Rubana

Permesso dl eostruire

Ritascio del permesso dl costrulre in
violazione della normativa
trbanlstico -
edillzla, al fine di favorire
determinat! snagett

1) Rispetto della
normativa vigente
2) Codice di
comportamento
J)Accessa libero allo
sportella unico digitale

Sepvizio edillzia privata urbanistics
arch.Angela Prinzo

Messl comunall - Accertament! anagrafid

Accordl collusivi per indebit eslto
posltivo deli'aceertamento della
sussistenza della dimora abliuale

1) fispetto della
normativa vigente
2) Codice di
comportamento

Servizlo Pollzla Municipale

Certificati demograficl

Falsa certificazione per accordo
coliusivo finalizzato a favorire un
determinato soggettn

1) Nornativa vigente;
2)Aggiornamento
contnuo
3) Codica di
Compartamento

Servizlo Demagrafico Elettorale
Elg.ra Silvestsi Irene e/o altri
funzlonari delegati




COMUNE DI TRENTINARA

FROVY PRIVI D] EFFETTO ECONOM

Rlilascin attestazione di iscrizlane
di cittadino dell'Univne Furopea ; rilascio
di attestazionl di soggiormo permanente

Arrordo colluslvo per rdlascio
attestazione In difetto dal requisitl df
legge

1) Verifiche dell’'ASL

Servizio Demografico Elettorale
Sig.ra Silveski Irene

Autorizzazione alla cremazione e
trasporto di cadavere, resti mortalifossel

Rifasclo dell'autorizzazione In

1) Normativa vigents;

Servizio Demogralico Elettorale

parte del privato In segulto &d
acoordo collusiva

cormunale sui locall di
{pubblico spetizcolo

e all'affidamento e conservazionz delle | viofazlane della normativa di settore | 2) Regolamento Intemo Sig.ra Silvesti Irene
ceneri
Rllasclo della licenza In violazione 3 N;;mczm Végle"te
2lle norme dl settore per favorire comporameanto
Rilascio ficenze l'avvin e I'esercizio dell'sttivits da P Servizio Polizla Munidpale
3) Commissione

Autorizzazlane per venditz su aree
pubbliche; aukorizzaziane per
somministrazione al pubblico di aliment
& bevande in pubblicl esercizl {nwove
autorizzazivne,
trasferimento sede)

Rllascio defl'autorizzazione In
violazione alfe norme di settore per
favorire l'avvio e Tesercizio
defl'attivits da parte del private In
seguito ad accordo collusiva

1) Normativa vigente
2) Codice di
mmportamentn

Servizip Pollzla Munidpale

GESTIONE DEL
RAPPORTO DI
LAVORD SENZA
VANTAGGIO
ECONGMICO
DIRETTO

Autorizzaziona all'aspletaments dl
incarichi extra-Istituzfonall

1)0messa verifica sitvazien! di
cordlitto di Interess! efo di
[ncompatblita,

2) Omessl controlkf stccessivamente
al rllasdo dell'autorizzazliane

1} Contmolll stccessivi
sugll atd
2} Codice i
comportamento

Area Amministrazions Generale-
Sarvizla personale - Segretario
Generale

Conged|, permessi e aspettative

1) Istruttosia compiacente e
accoglimento dellistanza In difetto
del requisitl pravisti dalla legge efo

dal regolamentw, allo scopo di
favorire un dipendente

2) Omesst controlll sul contenuto
delle dichlarazioni sostitutive

1) Normativa vigente
2) Codice dl
mmportaments

Respansablii P.0. Segretasio
Generale

Hichlesta visita fiscali In caso di reitereta
malattia

Omessa richiesta alla competente
ASL, per favorire 1l dipendente In
malattla

Area Amminstrazione Generale-
Servizio personale - Gennam
Bruno

Trasformaziane del contratin df lavoro da
tempo pleno a par=time; rentro a full
time e modifica articolazlone oraria

Istruttoria complacents &
accoglimento dellstanza in difetin
def requisiti previsti dalla legge efo

dal regofamento, allo scopo di
favorire un dipendente

1) Normativa vigente

Area Amminlstrazions Generale-
Servizio persanale ~ Segretario
Generale e P.O. Area
Finanziaredott.Gennaro Bruno

Procedura discplinare

Omessa vigllanza
Rischip di applicazione sanzlone
Impropria per favorire o penalizzere
1 dipendente
Omessa segnalazione alle autorta
competent

1) Normativa vigente

Area Amministrazione Generale-
Servizin parsunale - Segretario
Generale




COMUNE DI TRENTINARA

FROVV PRIVI B] EFFETTO ECONDM

False attestazion! della presanza in
Rilevazlone Presenze servizin Cnr:ud rit?r:éntu Ar::;:::;ﬁ_a;s;rclgu;iﬁg °
Omessl contrali| P
Accordi collusivl per I 2 i
Abtivita dl notifica attf mancato/riandatn espletamenta Cun?mrigr:rlnm i Messa mm;ﬂ:}:psaegl  Polizla
delle notifiche po
Ordinanza d) saspensione Adazlane delfordinanza n vidlazione
deil'attivita commerdala/d] il d Codica d
sommintstraziane o di chiusura esercizio | o num;ﬂ:ﬁ:‘:{: a fine di Compurlsme[ntn Servizio Pollzla Munlcipala
di
elnstn detzrminato soggettn concomente
Ordinanza conkinglblle ed urgenta Tllegittima emanazione ¢rdinanza al Codice di Sindaco pro tempore e P,O,
fina di favorire determinatl operatori Comportamentn interessata di voits in vola
PROVVEDIMENTI
3 BI TIPO [
AUTORETATIVD
Istruzione e adozlone dl erdinanze di
. Adozlane prdinanze In violazlone alle
vighlllta defintiva per modificazions e fo Codice di
introduzione nuave regolamentazion del | "OME dsl r:]réssal ﬂr:;ﬁ d:::;nrlre unn Compocaments Servizlo Polizla Municipale
wraffico {senst unld, diviet di sost,...) pitr S0 '
Isin.zlone e aﬂ:ﬂﬁg ordinanze df Adozione ordinanza in violaziane alle Codica di
I
temporanca per lavor stradll, cantier @ 077" £6) (s 0 anticnando | emal) ooz enyy Servizlo Polizla Municipale
similari @ manifestazion! p w59 '
y Adeguamento
Richlesta df accesso civiea(FOIA) '"eg“g':‘g ﬂ':g‘ieg" "t'i'(',‘:fr;'f P | plgs.7/2016 regolaments di Entro # 2017 TUTT
sogge aceessa agl atd
Raccolta delle segnalazionl ed omessa reqlstrazione dl espostt al Nessuna misura TUTTE
esposti cittadinl fine di favorire soggett terzt necessarly
Ilegittima gestone dei datl in
Gestione delie banche dati possesso del'amministrazione, Nessuna misuma TUTTI
Informatizzate ed analogiche cessiane [ndeblts degli stessi a necessania
soggettl non autbrizzat]
'?'I“gemu;:[ﬁ;ﬁiﬁ:?:z:sgi cog cﬂc:;im Settore Amministrazione Ganerale-
Supporto tecnico-trganizzativo da Enti ed Associazlonl con 2 Acl:lgllmentu dl datt.Cannaro Bruno in
per manifestazion| cm:lseguente vischio d) arbitrareta tutte Ja sichlaste collabaraziane can P.M. & UT.C.
nell'erogazione del supporin teenico rvenute
organlzativo P
Isgizione anagrafica [n difetto della
documentazicne attestante 1a
ATTIVITA' regolarita del soggiomo - omessa | 1) Conbrellf congiuntd Servizio Demografico Eletorale
4 GESTIONALI ED 4,88 Iscrizione anagrafica df clttadinl stranleri | cantrello sussistenza del requisito | con Il collega della PM Sig.ra Siivestrl Erene
OPERATIVE dimora abituale - possiblle colluslone
par frulzione regimi fiscall o oriffar
agevolatl




COMUNE DI TRENTINARA

PROVV PRIVE Dt EFFETTC ECONOM

Iscrizione anagrafica per cambio di
Indirizzo
di cittadini itallani e stranler

Omesso controllo sussistenza del
refjuisito dimara abituale - passibile
aollusione per frulzione reglmi fiscall

o tariffard agevolat

1) Controlli conglunti
con |l collega della PM
2) Normaliva vigente

Servizlo Demografico Elettorate
Sig.Felice Di Pema

Cancellazlane anagrafica per
enlgraziang

Possibile eollusione per frulziane
reglmi fiscall o tarifferi agevolat

Servlzio Demografico Elettorale
Sig,Felice Di Pema

Cantellazione anagrafica per
Imreperiblit

Possiblle colluslane af fine di sfggire
a richieste di Amberso da parte di
crediterl/sndeta di recupero/enti

pulbsblict

1} Conkroli mensili
effettuati dalla PM

Servizio Demugmﬁcu.Eleth:mle
Sig.ra Silvestri Trene

Varazione anagralica 2 seguito dl
eventi dl stato civite

Mancata acquisiziene In anagrafe
per possiblle collusione legata
allacqulsizlone 0 mantenimento di
benefici economid direttifindiretti

Servizlo Demogratico Elettorala
Slg.ra Silvestr] Irene




COMUNE DI TRENTINARA

CATALOGO DE] PROCESS! E DEI SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA PROVVEDIMENT| AMPLIATIVI DELLA SFERA GILUIRIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

1) Cenvenzion] ¢on

Servizio gestione & mnservaziona

assaciaziani .
del patrimenio arch,Massimo
Concesslane di benif spazt di prapriets Vinlaziore de!le norme o regolament | Z) Regolamento Rubano
che regofana fassegnaziona (In termini cmlterizle
comunale di priorita e di tarifa applicata) 3} Regolzamento Servizlo Polizia
P an Settore Finanze- dott.Gennane
cammarcia su aree Bruno
pubbliche
CONCESSIONE A
TITOLO ONERQSO,
GESTIONE DEL a"g:laﬁ;;?d?:":Ig:';\:g[m:iﬂ:edée' Servizio gestione e conservaziona
PATREMONEQ gare p ' valort del patrimonio arch.Massimo
Rubano
Alienazione beni mmabill efo rappresantazione del Rt 1) Codice ¢ Servizia Polizia
concemnent! | beni oggetto di
oamportameto Seftore Finanza- dott.Gennaro
valutazione econemica, 2} Conmultzzlona tra Bruno
I
al fine di favorire determinati soggettl Ia PO degll uffic ‘
tecnici e defl'ufficio y :
Altesata valutazione de valarl efo tritut, Seivio gestiane @ conseryazionz
rappresentaziane del fasti concernentl 1 ! paimimono -Massimn
Locazlone benl Immabili Rubana
Benl Servizio Polizia
eggetto di velutazione economica, al Area Finanza- datt, Gannarn
fine dI Favorire determinat soggett B
runo
Discrezionalis nelfa valutasiope del | 1) Regolamento del :
progett e delle Iniziative presentate da contributi !
Erogazlane conbribuli econoimic ad Enti ed 2) Codice di i Area Sodo-assistenziale
ent ed assodaziont Assoeiazinnl cen conseguente rischio dl|  comportamento ! dott.Gennar Bruno
arbitraried nell'erogazione del 3) Attuszione della ;
contribut trasparenza |
1) biscrezianalita nela valutazione del
progeti e della Inizialive e conseguente
Erngaziane contribuli a istituzonl rischio
scolastiche per sostegno dell'offerta dl arbltrarieta nell'erogazione det 1) Canvenzioni con Area Soclo-assistenziale
SOVVENZIONL, formativa, per servizl complementar, contribubi isthuzicne scolastica datt.Gennaro Bruno
CONTRIBUTI E per rimborso spese prevista per legge :
SUSSIN 1) Omisslone del controllo sull ;
rendicentazianl prodatte
!
Agevolazionl tariffarle per servido | Valutazione discrezionale del requisiti e 1) ,RE] azione i Area Soclo-assistenzlale
mensa e frasporio scolastico riter i aocesse dell'assistente ! dott.Gennaro Bruna -Sig.ra
P spriale D'Angelo Maria Lauretana

Concessione contributi e Incentivi
econofmicl

Definizionz di criteri per I'attribuzione di
cantributl finallzzatl @ Favariee
determinati

1) Bandl Regicnall e
Nazionall
2) Regolamento
intemo del contributé

soggetd o una determinata categoria di

Area Sorip-assistenzlale
gott.Gennaro Bruna




COMUNE D) TRENTINARA

CATALOGOQ DE] PROCESS| E DE| SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

Erogazione dl emolument! non davud o 1} Determina di
Liquldazione compens! tratiamentn i Importo superiore a) dovuto, allo liquitazione Servizio Ragioneria dott.Gennaro
GESTIONE DEL aceesserio ed elaborazone stipand) scopo di 2) Codice di Brina
RAFPORTO Di favorire un dipendents camportamento
a LAVORO CON 413
VANTAGGIO '
ECONOMICC
DIRETTO
1) Pressicni finallzate alla agevolazioni
d| carattere econamico o glurldico per Area Amministraziane Generale-
Contrattazicne decentrata agevolare categorie di dipendenti Servizio personale - Segretario
23 Conferimento di indennlia "ad Genermle
persenam" non dovutz
1) Acco i O
CONFERIMENTO e e lguzgﬁff’:;;‘; Area Finanziaria-Tributl
INCARICHT A Conferimenta Incarichl di di ! dott.Gennaro Bruno
% | PROFESSIONISTI & collaborazione pﬁﬂgﬁ;ﬂ.ﬁﬂi ‘;Lﬁﬁﬁ:ﬁr fral p’l‘;gfﬁf"“"“ﬁ A partire dal 2017 Servizio edilizia privata
ESTERNI omissione, totale o parzlaia, urbanistica arch.Massimo Rubano
A=ll. o by Sl llofit 1_E, =




COMUNE DI TRENTINARA

ATTIVITA' EDILIZIA
E AMBIENTALE

7,88

CATALOGO DEIPROCESSI E DEI SETTOR! ESPOST! A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA VIGILANZA, CONTRQLL, (SFEZIONI, SANZIONI

edllizia - Hledti edilizi

Vigitanza sull'attivita uranistico

Qnissiond dl controlio e di adozione

provvediment] repressivl, al fine di favorire 1) Cantroli & sequlto di

MISURE ESISTENTE

MISURE DA

Servlzio edillzia privata urbanistica arch.Massimo

daterminatl soqgett, segnalazioni Rubano - Servizio Pollzia Municipale
1) Attuazione delle
Rllasclo provvediment in sanatora In zl;ma]g:?ﬂ
Titoll abilitabivi edillzl In sanatoria|  violazione della normativa urbanistico - comporEments Servizio edilizia privata urbanistica arch.Massimo
- Accertamenti dl conformita | edizia, 2l Fine dI favarire datarminati 3 o Eblsione i Rubana - Sarvizio Palizla Municipale
soggettl, allalbo pretorio

Procedure di valutazicna
ambientale VAS,VIA, AIA -
Relazienl, Attestazionl, Parerl

Viclazlone delle norma in matera
paesaggisticofamblentale — artata

al fine di fevorire determinati soggattl,

wvillutazione delle caratteristiche ambientall,

1) Contrallo reclprocs
fra EnYf Interessatl dal
procedimentn

Servizio edifizia privata urbanistica arch,,Massima
Rubano

Controlit e repressione jilecit
amblentali

delle Adsultanze, mancata adozione

determinati soggett,

Omissione dei controlli ~ artata valutazione

provvediment! repressivi, al fine di favarie

1) Centmlll 8 seguito di
segnalazianl

Servizio Palizia Munidpale

Tuoli abilitativi ediliz - DIA-S0A-
L

Omesso controllo, violazione deffe norme
vigert! o “corsle preferenziall” nella
rattazione delle pratiche #! fine agevaolare

determinati soggatt

1) Attuazione delle
normativa
2} Codice di
tomportamento

Servizio edilzla privata urbanistka arch.Massimo
Rubano - Servizlo Pelizia Municipala

Applicazione D.Lgs 33/201% e
392013

Omessl cantrolli sul rispetto della narmativa,
al fina di favorire un amministratore

1)Centrolli successivi
sugll atti emmilnlstrativi
serando | regolamento
del controlll interni
2} Certificaziane def NV
trca 'assolvimento
degll abblight di
trasparenza

Settore Amminlstrazione Generale- Servizio persenala
- Segretaria Generale

Controlio Qualla per il servizis di
mensa scalastica

Omissione del dovutd contralll sul rispettn
del Capltofates o gara e della Carta del

1) Controlli perodid
del Respansabile del

Servizio Scolastico e soclo assistenzlale dott.Gennaro

serviz Servizio Bruno -Sig.D'Angelo Marla Lauretans
Ristaritra a. richleste di Falsa attestaziona per possiblle connlvenza 1) Codice dl
accertemento d'uffic i materia| "o o - alvacouisiza antenimentn di | compartamento
dl servizl demograficl (art. 43 | '3 FAuisiziane @ mantanimen mpartamen

DPR 445/200)

beneficl econamict diretti/indirett

2) Normativa vigente

Sarvizlo Demagrafico Elettorale Sig.ra Silvestr Trene




COMURNE B TRENTINARA

CATALDGO DEI PROCESSI E DE] SETTOR) ESPOSTI A RISCHIT DI CORRUZICNEAREA VIGILANZA, CONTROLLY, ISPEZIONI, SANZIONI

SCIA par esertizio attivita
commerclall

Dmessa cantrollo sussistenza presupposti e

requisiti dl legge/reqolamento per favorire

l'awvio e |'esercizio dell'attivitd da parte del
privatn in seguiito ad accerdo collusivo

1) Codice dj
cmparamento
2) Hormativa vigente
3) Centralll sucressivi

Servizlo Polizla Munidlpale

2 ATTIVITA' 638 sugll atl amministrativi
AMMINISTRATIVA come da regolamento
del cantralll Interni
Annulfamentn/Revoca titoll lllegltllllma emanazane dzlmwfle;nm;I Servizio ediliza privata urbanisticaarch.Massimo
abliativl © concessar annul amepla:,’revum titnla al fine di Rubano
faverire determinatl operatod
COmessa controllo sussistenza presuppasti e 1 Atntg:.lz:angsadelle
Comunicazione attvita di vendita| requisiti dl legge/regolamento per favorire Polizia Municlpat
esercitata da produttor agricoll | Favvio e leserelio dellattvits da parts del mi’] c",f;‘rﬁe':fm Servizio Polizia Municlpate
privat In segulto ad aceards collusivo Ra
Mancato controllo di regolarita efo amessa
Controllo successivo di regalarita | - segnalazione alle competent autorit in Ho General
amminlstrativa casn di ireqolaritd, allo scopo di favorlre Segratario Generale
determinatl sopgetti
Rilastio o agglomamiznto positivo del
1) Applicazicne
Verifica regolarit: contributiva e viulavz?::gszlltl?z 2';:::“ d?i!gf::ﬁ iﬂmm normativa nazionale e
fiscale esercent] Il commerdio su g regionale vigente Setvizio Polizla Municipale
ad aceardo collusivo fnallzzato a
aree pubblicha {VARA) " . 2} Codice di
cansentire it proseguimento dellattvit eomportamento
commerdale o
Omesso accerfamento di singale pariite
nell'ambito di un programma
Accertamenin tributi predetesminato -conteagle platats - Servizio Triaut Slg.Glacama Manasy
applicazione distorts delle norme
1) Regolamento
Gestione cassa economale, rimbors) effettuati al di fuari del interno
B
rimbaors] economall regelamento comunale 4} Codice di ¢ Senvizlo Ragloneria datt.Gennara Bruna
comportamento
Omesso enntrolio sulla regolarlts
contributiva {DURC), sull'assenza di
marositd nel
Gestlone della spesa, confronti della P.A. (per pagament superior Agg;;:lar;l_li::;n g:; 7
ademplment! cennass! afla @ 10mita guro}, sulla presenza negli atti di r?;ntablllté al Entro Il 2017 Sarvizio Ragioneria dutt.Gennaro Bruno
liguidazinne llquidazicne delle infermiazionl necessariz al | 1) Normativa vigente D.Lgs.116/2011
finl dellefficacta degli atti {tracciabilith del | 2) Regataments di = i
fluss! finanziar, pubblicaziont sul sito degll x i
3 | ENTRATEETRIBUTI] 638 P = contahllita

Incasichl di collaborazibne ecc.)




COMUNE DI TRENTINARA

CATALOGO DEI PROCESS| E DEL SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA VIGILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI, SANZIONI

Pagamento della spase

Pagament effettuati In modo difforme
dall'atto di liquidazione o In assenza del

Servizio Raglaneria dott.Antonis Nicofett

2} Applicazlana
regolament] Interni

titnlo giustificativo i
1) Confronto con
banche dati del
[
Eg:guiliﬂg:{;g?ﬁ?::iz infedele trascrizlone del dati dichiarat! CamEslTh‘agm:E:e"e
&t contribuent {comprese le nisdele Fascrizione chiars e Servizla Tribub Sig.Monaco Glacoma
2) Utillzzo software che
richieste dl agevolazionl ed :
esenzlani) dlalnga costantemente ;
con |2 altre banche ;
datj !
1) Applicazione i
Rimbarss bt Applicazione distorta delle norme normative nazionall Servizio Tribut! Slg.Monaca Glacoma

CIRCOLAZIONE E
SICUREZZA URBANA

5,63

Altivie di eontrolla violazioni
circolazicne stradale e
applicaziona sanzlanl
pecunlarle, accessorie e penall.

Accordi colluslyl con soggett] terzl per
pmettere 'accertamentn di violaziani
mancatn sccertamento di violazionl,

alteraziene dai dati rilevati per la redazione
del verball, cancellaziane delfe sanzian
amministrative, rilascio dl dichlarazient false
pper favorire soggett terzl nell'annullamento
di viofazlanl.

1} Applicazicne del
CD5 D.lgs. 285/91
2) Controlll almena
guindicinall
3) Codlee dl

Cantrollo & pattugliamants del
_ temitorio per
la sicurezza urbana

Omeasso controllo dl aree a rischio.

Servizio Polizia Munidipale

comporiamento

Attivim di Palizia Gludiztaria,
accertamento di llleciti costituent
fpotesi di reatn

Cmmissioni o false attestazion! di servizio o
annatazionl di P.G. per favorire soggetti
terzi, accord| collusivi per indeblio esito

npcitul Al ] A D7

Servizio Pollzla Munleipale

Servizia Polizia Munidpale

Contrwilo concesslone
occupazione sunlo pubblico:
permanente, tamperanea.

Omesso controllo efettiva accupazlans,
mancata verbilizzazione violazlonl rispetin
cds e norma regalamentare per favorire
soqgett terz]

1) Applicazione del
€DS D.Lgs.285/91
2) Codice di
comporiamentn

Sarvizlo Paliza Municipale

Attivits dl gestione delle sanzionl
amministrative diverse dal DS
regolate dalle norme della L
689/A1 smi

Hon rispetto di procedure regolamentad,
mancate Inserimento datl nel saftware,
mancata nalifica verball, non rspetto di
scadenze temporali per favorire soggett
terzl, accoedi collusivl per ritardare invia

delle comunicazioni seguent ad
accerlamento alle Autorita campetent per
adnzlone dl eventuali pravvediment
accesson

1} Applicazione L.
£85/81 sml
2) Applicaziona
regofament intem!

Sarvizio Polizla Municipale

Rilevamento incident stradafl

Disomogenlets nelle procedure di
rilevamento, omisskane di contestaziane di
violazioni al ots, possibile collusione & fine
di attribuire ad un attore dellincidente la
respensabilit: del sinistro, ovvero di Fruie dl

Indannlzzt non dovutl,
Passiblle collusione eon pertifassicuraton
assenza di criteri dl @ampionamento

1) Rilevazlone eseguita
con altre forze
dell'ordine

Servizio Polizia Municlpale




COMLINE DI TRENTINARA

CATALOGO DEI PROCESS] E DEI SETTOR! ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONEAREA PIANIF!CAZ[DNE URBANISTICA

PLIANIFICAZIONE E
REGOLAZIONE

7,88

Variantl & modifiche a1 P.U.C.

Individuazivne dl areeal fine o
favorire determinati soggettl.

1) Verifiche degh
Entl Interessati dal
procedimentn
2} Applicazione della
rormativa

Servizip edilizia privata urbanistica
arch.Massimo Rubana

Plani Esecutivi di
Inlzlatlva pubblica e privata

Appravaziane del piane in carenza
del presuppastl efo In vicfaziane
della normativa
uebanistico - edillzlz, al fina di
favorire determinali scogetti.

1) Applicaziong della
normativa

Servizio edliizla pivata urbanistica
arch,Massimo Rubano

Assegnazione aree P.E.E.P.

Viglazione delle norme e delle
procedure di assegnaziona, al fine di
favosire determinatl soggett.

Servizio edillzla privata urbanistica
arch,Massimo Rubano

Opere di urbanlzzaziona a scomputo

Omisslane cantrelll cometta
esecuziona opere e varifiche
documentazione tecnico-contablle
propedeutica alfacrulsiziane, al fine
df favorire determinati soggetti.

1} Collaboraziane
con [l responsablle
del patrimonio nelfa
face Istruttorla della
pretica;

2) Collauds
effetiuato dal
respansabile del
patrimonia

Servizlo edillzla privata urbanistica
arch,Massima Rubana

Definizione strumentl e att
regolamentar! di programmaziona
urbanistica defl'insedlamento delle

attivita commerclall & di
somministrazions

Individuazione di aree e di possibliita
di Insediaments d strutture di
vendiz/somministrazione sulla base
di interesst dl parta

1) Verifiche degii
Entl Interessati dal
procedimentn
2} Applicazione della
narmativa

Servlzlo edillzla privata urbanistica
arch.Massimo Rubana

Regolamentaziona e disciplina delle
attivitd dl commerdla In sede fissa e su
aree pubbliche, pollzla amministrativa,
attivit ricettive, spettacoll viagglanti,
pubblici esercizl, ativia artiglanall ed

agricole

Redazione dl norme e relative
modifiche volte a favorire
indebitamente una
determinata categora o determinatl
operatosi economid

1} applicazione della
normativa nazlanale
2) appliczione
regolgmento Intemo

Servizip Polizia Munidpale




: l_);:nm_n_lmizidnc sotta-

1 Riferimento.

: su'ttb'-scz[l;)né".f N L
" livello1: i sezione 2 livello normative
: ! R B & | i ati S
{Macrofamiglie) .| . - ;( .pfllng. e di dati) P
Piane triennale per | Lo . - . S .
o .emm € peria Art. 10, ¢, 8, . . . Piano triennnle per In prevenzione della corruzione e della trasparenzn e suoi allegati, [e misure inteprative
prevenzione delln Pinne triennale per la prevenzione dells . . PP X e .
catruzione e delia lett a), d.lgs. n. cormuzione e della trasparenza (FTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,commn 2-bis defln Annunle
trasparenza 33/2013 P lepge n. 190 del 2012, (MOG 231) (fink _nlly Sotto-seziona Altri contenuti/Anticorruzione)
- . . N s . - . - : . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi st orgenizzazione e |Riferimenti normativi con i relstivi Jink alle nerme di lepge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva {exart. 8, d.lgs. n
ativitd che regolano Iistituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 13 ninéy o
Diirettive, circolari, programmi, istruzioni e ogni otto che dispone in generule sulla organizzazione, sulle Tempestive
At 12, ¢. 1, | At amministrotivi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procediment, ovvera nei quali si determina linterpretazione di norme {ex urt, 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse 33/2013)
. . . N R . .. Lo L . . Tempestivo
Documenti di programenazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in mnterin di prevenzione della (ex uri. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza ' PR
Atti genernli s P 33/2013)
. . T R . . N _ Tempestivo
Art 12,c. 2, . L Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Stotuti e delle norme di legpe regionali, che regolano le funzioni,
Statuti e leggi regionali ) N ) s ) = N {ex art. 8, d.Igs, o
d.ps. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'nmministrazione 33/2013)
Ar. 55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infraziont del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Dispesizieni 163/2001 Codice disciplinare e codice di condetta  |{pubblicazione on line in elternativa alfaffissione in luogo accessibile a wtti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
generali . Art. 12,c 1, Codice di condottn inteso qunle codice di comportamento
d.lgs, n, 33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis, , s L Scadenzario con l'indicezione delle date di efficacia del nuovi obblighi amministrativi o carice di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestive

Oneri informativi per
citiadini ¢ imprese

d.lgs. n. 33/2013

imptese introdotti dalle amministrazient secondo le modalith definite con DPCM 8 novembre 2013




maminnzione
atto-sezione

 (Mucrofamiglie) |

. sezione 2 livello

Dénnminazione sotto-

pgiornamento

Art. 13,c. 1, Tempestivo
ledt. o), d.Igs. 1. Organi di indirizzo politico & di amministraziene e gestione, con lindicozione delle rispettive competenze {exart, 8, d.lgs, n.
33203 33/2013)
Art 14, c.1, Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. Atte di nomina e di proclamazione, con l'indicazione dells durata dell'incarico o del mandato elettive {exart, 8, d.lps. n.
3372013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
fett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Am 14 c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'nssunzione delln corica (exaort. 8, d.lgs. n.
lett. ¢, d.Jgs. . a5
3372013 Tempestive
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Art 14,c. 1, . . - . . . . -, . L. ti
lett, c:) r;]gis 1 Dnti relntivi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi & qualsinosi (ex£:£11spﬂsd ll:; "
332013 titalo corrispasti 33/2013)
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo
lett. €), d.igs. n. Altri eventuali inearichi con oneri a carico delln finanzn pubblica e indicazione dei compensi spettanti {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui aliast, N"-si:t':’ ] f"“lm
An ld,c 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarnzione concemente diritti reali su beni immaobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, pre:;?m 3 'T;:Dd?ﬂr;
lett. £}, d.lgs. n. . titokuritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipnzione a societe, esercizio di funzioni di elezione. dalla neming o
3372013 Ant. 2, (dn pubblicare in tabelle) nmministratore o di sindace di societd, con 'apposizione dells formula «sul mie onore affermo che la dal chnferimeum
¢ 1, punto 1, I dichiarazione cormisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti eniro il secondo dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del manento consenso) e riferita al ubblicata fine alls
momento dellassunziene dell'incarico] pub .
cessazione dell'incarico o
del mundato}.




ALLEGATO I) SEZION

‘Denominazione (AT
. - Deénominnzione sotto- ..
.solto-sezione . [0 PR Riferimento
“livelio .1 - seziane 2 livello hormativ
o VR (Tiptagie di dat) | POTRRIYE
(Maocrofamiglic) - | (p B RS RtE KR -
Art. 14,¢c. 1, . . NP . P . - . : :
lett £), dlgs. n. 2} copin d.eli u]t'lma dichinrnzione d(.:l I'deIEl s_ogge.m ull'imposta sui reddtt.l de[le. persang fisiche [Per il I:‘:mm 3 mesi dal!a
3372013 Art. 2 soggetto, il caniuge non separato & i parenti entro il secondo grnd}), ove gli stessi vi cansentano (NB'. Eiando elezione, dallat nomina o
¢ 1, punto 2 E.' eventunlmente evidenza del mancato consensd)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi sccorgimenti o dal cm‘fl‘enn:lemo
n 4’4] 982 ' curn defl'interessato o delln amministrazione, [n pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14,¢e. 1, 3} dichiarnzione concernente le spese sostenute e le obblignzioni assunie per la propaganda elettorale ovvern
lett. 1), d.lgs. n. sttestnzione di essersi avvalsi esclusivamente di materili e di mezzi propagandistici predisposti € messi a Tempestivo
3372013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica delln cui lista il soggetto ha fatto parte, con Mapposizione {exart, 8, d]gs. n.
¢ |, punto 3, 1. della formula «sul mio onore nffermo che le dichisrazione corrisponde al veran {con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichinrazioni refative o finanziamenti e contributi per un importo che nelfanno superi 5,000 €)
A 14,e1, . TR N .
lett. 1), d.lgs. n. 4} n'tlesmzmrfe c.nnce.rnente !E variazioni li]El[Il slmuzlt?ne pr.unmumalc mtervcn%m: nell anno pr.eredente c
3352013 Art. 3 copia della dichiarnzione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entra il secondo Annunle
i . 44171982 ' grodo, ove gli stessi vi consentano (NB: dundq eventunlmente evidenza del moncato conseinso)]
Art. 14,¢c. 1, Tempestivo
lett. a}, d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettive (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 33/2013)
Art. 14,c.1, Tempestivo
lett. b), d.lps. n. Curriculum vitne {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14,c.1, Comgpensi di qualsinsi natura connessi all'assunzione della carica {ex art. B, d.lgs. n.
lett. ¢}, d.lgs. n. 33/201:?)
s 330013 ) Tempestivo
Titolari di incarichi politic, Imperti di viaggi di servizio e missiont pngati con fondi pubblici (ex ort. 8, d.lgs. n.
jl urn_mlnlst;t}zmne, di : 33/2013)
irezione o di governo :
;:rnt.‘ c]l;tl(;:lés . :i)tr;tlinrirrt:ivs'i n[l'lr}ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exﬁigﬁtj‘g’: o
33/2013 postl 33/2013)
Art H,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblicn e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 : 33/2013)




U liyeto1
_{Macrofamiglie)

Derominaziene |,
1 psotto-sezione .- |7

sezione 2 liveflo - -

cnominazione sotto-.

(Tipologle didati) - | 7

Organizzazione

AL 14,¢, 1,
lett. £), o.lgs. 0.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto1, L
n. 441/1982

Art 14, ¢ 1,
lett. ), d.lgs. .
332013 Art. 2,

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-his, del digs n. 33/2013

1} dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolaritd di imprese, azieni di societd, quote di partecipazione 1 societd, esercizio di funzioni di
amministrotore o di sindaco di societd, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarnzione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seconde
erado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenzn del mancuto consenso) e riferita al
momento dellussunzione dell'incarico)

Nessuno (va presentata una
sola volin entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico & resta
pubblicata fing alla
cessazione dell'incarico o
del mandnto).

2) copin dell'ultima dichiarazione dei redditi sbggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche fPer il
soggetto, il coniuge non separato & i purenti entro il secondo prado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancate consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla homing o
dal conferimento

; Lﬁ:f[n gt;_j' L cura dell'interessato o della amminisirazione, fn pubblicnzione dej dati sensibili) dell'incarico
Art. 14,c. 1, 3) dichinrzione concenente le spese sostenute ¢ le obblipazioni assunte per la propagandn eletiorale ovvern

lett. f), d.lgs. n, nttestuzione di essersi avvalsi esclusivamente di materinli e di mezzi propagnandistici predisposti e messia Tempestivo
33/2013 AL 2, disposizione dal partito o daila formazione politica della cui list il soggetto ha fatto parte, con Mapposizione {exart. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, L, dellr formula «sul mio onore affermo che la dichinrazione corrisponde el vera» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative n finanziamenti € contributi per un Importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art 14,c. 1, . N . . . s \

lett. ), d.lgs. . 4) u'neslnzmr!e c.unce.rnente !e vnn‘u._zmm q::lln‘snuumfme p:}tnmumale mtcrvengle. nell fmnu pl:ccedente e

3302013 Art. 3 copin delln dichiarazione dei redditi [Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
L n. 441/1983 ! gradn, ove gli stessi vi consentano (NB: dundo eventunimente evidenzn del muncoto consenso)]

Art. 14,¢, 1,

leq. n), d.lgs. n. Atto di noming, con lindicazione della dumata dell'incarico Nessuno
33/2013

An. 14,¢c. 1,

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013

Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett c), d.fgs. n, importi di vingei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
;:;L ;)4’ :lgls " l?ali relati.vi ul[‘r?ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
137013 titolo corrisposti

At 14, c. I, )

lett, e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri 4 carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno

3372013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE 1

I OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

‘Deneminnzione | o
: K .- Denominazione sottos

7 sotlo-gezione |
Y livellg -
(Macrofamiglic) |

sezione 2 livella
(Iilflhlh'gie di dati)

- Dénominazione del singole obbli

“ pormativo

Cessati doll'incarico (documentazione da

Ar 14, e 1,
pubblicare sul sito web)

lett. ), d.lgs. n.
3372013 Art. 2,
c. |, punto 2, 1.
n. 441/1982

Amt 14, c 1,
lett. £}, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punte 3, L
n. 441/1982

Art. 14,e. 1,
fett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni def redditi riferiti af periodo defl'incarico;

2) copia della dichinmzione dei redditi successiva ol termine dell'incarico o corics, entro un mese dalla
sendenza del terming di lege per In presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i porenti entro il secondo prade, ove gii stesst vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza
del maneato consensn)] (NB: & necessario limilare, con apposit accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicnzione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propagandn efetiorle ovvero
utiestuzione di esserst avvalsi esclusivamente di materinli ¢ di mezzi propagandistici predisposti & messi o
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lisia il soggetto ha fatto purte con riferimento al
perindo deliinearico {con allegate copie delle dichiarazioni relative a finenziamenti ¢ contributi per un
importo che nell'anno superi 5,600 €)

Nessuno

4} dichinrazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
aftestnzione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gredo, ove pli stessi vi
consentano {(NB; dando eventualmente evidenza del mancato consense)]

Nessuno
{va presentata una sola
voltn entro 3 mesi dalla
cessnzione dell' incarien).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzienatori a carice del responsabile delin mancata o incomplets comunicaziene dei dati di

Senzioni per mencota Art. 47,c. |, c.nmur}w?:_zmne. de.l dat.l du pa'rte dei cui all'articolo 14, concementi Ia situnzione patrimoniale complessiva def titolare delfincarieo al momento Tempestiva
o i titelari di incarichi politici, di ) . . o R ; R (exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.)gs. n. 33/2013 amministrazione. di direzione o di dellassunzione della carica, In titoloritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tukti i 332013)
JE— i compensi cui da diritto I'assuzione della carica -
Rendiconti . - Rendiconti di esercizio nnnuale dei pruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
endiconti gruppi cansiliari N . I \ R . .
regionalifprovinciali irnsferite o nssegnate o ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi ) risorse utilizzate 3372013}
consiliari Ar. 28,c. 1,
S - d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali X
Tempestivo
Alti degli orgeni di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo {exart 8, d.igs. n.
332203}
Art 13,c. 1 N .. . . s .. . R - T 5t
PG 4 . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livelln dirigenziale non generale, i nomi dej empestivo
lett. b}, d.lgs. n, |Articolazione degli uffici dirizenti bili dei sineoli uilici (exart. 8, d.lgs. n.
332013 irigenti responsabili dei singoli uffici 332013)
At 13,c. 1, L \ s . S tee 1 T tivi
lett. ), d.lgs. n Orpanigramma Nlustrazione in forma semplificata, oi fini della piena nccessibilitd € comprensibilita dei dati, (ex ;'r_nspcz ’1; a
., d.lgs. n. ) S ) L . ) A T ,d.1gs. n.
Articolazione depli uffici [33/2013 dell'organizenzione dell'amministrazione, mediante 'orpanigramma o analoghe reppresentaziont grafiche 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di

T




.;Denominazione |.

_‘:ffz'SOttu-scziuné o
£ clivello1:
 (Macrofumiglie)

nazione sottu-
e 2 livelle

(Tipologie didatf) -

COTEQNIEIRmng, 1 modo Tale CRE a clascun

ufficio sin nssegnato un link ad una

At 13,c. 1, - . L Tempestive

lett. b}, d.Igs. n. pngu.'lu contenente utic le infarmazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. &, d.lgs. n.

33/7013 previsie dalla norma) 3372013)

Ar 13,c 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle casetle di posta elettronien istituzionali e delle caselle di Tempestive
Telefono e posta elettronica (lett. d), d.lgs. n. |Telefona e postn elettronica posin eletironica certificata dedicate, eui il cittoding possa rivalgersi per qualsissi richiesta inerente i compiti {ex ort. B, d.lgs. n.

33/2013 istituzionali 33/2013)

AL 15, c.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi-di collaborazione o di consulenzn a sopgetti esterni n qualsiasi Tempestivo

d.lgs, n. 33/2013

titolo (eompresi quelli uffidati con contratio di collaborazione coordinata & continuativa) con indicnzione dei

(ex art. 8, d.lgs. n.

sopgetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per cioscun titolare di incarico:
Ar 15 c. 1 Tempestivo
Jett. by ' d ]gs n 1) curriculum vitae, redatto in conformitd al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lps.
33[201'3 e 33/2013)
Art 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢}, c.lgs. n, 2) dati relativi alle svelgimento di incarichi o nllo titelarita di cariche in enti di diritto private regolati o P
L . PP . PR A (ex ort. §, d.lgs,
3312013 . ) finanziati dalie pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013)
Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
Consulenti e collab s At 15.c. 1
collaborator ucn unimm. o lett. d) ‘cl lgs' n 3) compensi comungue denominati, relativi al mpporto di lavoro, di consulenza o di collnborazione Tempestivo
onsulenzn 1 .ff'ﬂl!B "= |(da pubblicare in tebetle) (compresi quelli affidati con contratio di collaborazione coordinstn e continuativa), con specifica evidenza {exart 8, d.lgs. n,
- delle eventunli componenti variabili o legate nlla valutnzione del risultato 33/2013)
Art. 15,¢c. 2, .
d.lgs. n. 33/2013 . . Cops T . R i
Afﬁ c 14 Tabelle relntive agli elenchi dei consulenti con indicazione di ogpetto, durata e compensa dell'incarico (exﬁngﬂzn[‘;
dles. n. {comunicnte alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art 53, c, 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situnzioni, anche poienziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per cinscun titolare di incarico:
ArL 14,¢ 1, Tempestivo
lett. o) e c. 1-his, Atto di conferimento, con lindicaziona della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lps, n.

d.lps. n, 33/2013

33/2013)




- - ALLEGATO 1) SEZIONE:"AMMINISTRAZIONE TRASPARENT

- Denominuzigne
‘‘sotto-sezione
Hivello 1
Macrofamiglic)

‘Denominaziont sotto-

-~ sezinie:2 livello

ipalogie di dati) :

eriominnzione del singolo obbligo:

uﬁtc;ipi_i_ &c]l'_t::l:'b'lig"

ggibfnqm_entp :

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,¢c. 1,
lett. b) e c. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

At 14,c. 1,
lett. €) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. |,
lest d) e c. 1-bis,
d.lgs, n, 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e} e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art 14,c. 1,
lett ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Arl. 2,¢. 1,
punto L, I, n,
441/1982

Art. 14, c. 1,
lewt. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3¢ 1,
punts 2, 1. .
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicore in tbelle)

(da

: Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita &l vigente modello evropee {ex ot 8, d.lgs. n.
: 33/2013)

: o i . . . . . . \ Tempestivo
Compensi di qualsiosi notura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali fex nr{"‘; dles. n
componenti vorinbili o legate alla valutazione del risulinto) 332013)

Tempestivo
Importi di vinggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.lps. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre coriche, presso enti pubblici o privati, e relntivi compensi a qualsiasi (ex n:ﬂg esd 11‘; 5
titolo corrisposti ' 330013)
Tempestive
Altri eventunli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione def compensi spettanti {ex nrt. 8, d.]gs. n.
33/2013)

1] dichiarazione concernente diritti reali su beni imniobili e su beni mobili iscrigti in pubblici registri,
titolarita di imprese, nzioni di societ, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con Mipposizione della formuls «sul mio onore affermo che la
dichinrazione corrisponde al veron [Per il sogpetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grada, ove gli slessi vi consentono (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferitn al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va preseninta una
soln volta entro 3 mest
dalls efezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'fncarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione deliincarico o
del mandato),

2) copia dell'uitima dichinrazione dei redditi soggeiti all'imposts sui redditi delle persone fisiche {Per i
soggetto, il coniuge non separsto e | purenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza def mancato consensa}] (NB; & necessario limilare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato ¢ della amministrozione, la pubblicazione dei dasi sensibili)

Eniro 3 mesi della nemina
o dal conferimento
dell'incarico




'ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZION

RASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

livello

‘Denominazione
- softo-sezione

Lacrofamiglie). |

- sezdone 2 ivelln ™
-(Tipologie di dati)

Denvininazi A RN o
A zione softo- - Riferimento |
normative

& Duppmininz__imié el singqiu abblige

Contenuti detliobbiigo

Art 14, e 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,

3) nttestazione concernente [e varinzioni della situnzione patrimoninde infervenute nell'anno precedente e

d.lgs. n. 33/2013 copia delln dichizrazione dei redditi [Per it soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3, 1o, prado, ave gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzz del mancato consenso)j
44171982
Ar 20 €. 3 Tempestivo
P Dichisrazione sulla insussistenza di una delle couse di inconferibilith dell'incarico {(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20, 3 Annuale
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento defl'incarico {art, 20, ¢. 2, d.lgs, n.
d.lgs. n, 39/2013
35/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secando Amnugle
periodo, d.lgs. n. Ammontore complessive degli emelumenti percepiti a carico della finanza pubblica ey
: {non oftre i 30 marzo)
3372013
Per cinscun titolare di incarico;
Art. 14, ¢, 1, Tempestivo
left. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs, n.
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Art 14, e |, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vilme, redatto in conformita al vigente modellp europeo (exart, 8, d.lgs. n.
dAgs. n, 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natur connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventunti (EXEHEEZHIVD n
Art. 14, c. i, cemponenti variebili o legate alla valutnzione del risultnto) » & ES- T
, 33/2013)
lett. ¢) e c. I-bis, -
Tempestivo

d.lgs. n. 3372013

Imparti di visggi di servizio e missioni pogati con fondi pubblici

{ex art, 8, d.Igs, n.
3372013)




* Denominszione

periodo, d.lgs. n.
3312013

Ammaontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico dello finanza pubblice

i D .‘ : - . o N .‘.A:-.;:
. :sotlo-sezione : _quminnz;ont sotte Riferiniento i ORI e e
e ,l=iveltn 1 1 --;‘sez_lom:- livellp . ‘hormative :ICoqtcnntl d_el_l'p bhgq_
(Macrofamiglie) | (T : rologie di dat)) |77 _ RS
Ar 14,c.1, Lo . . . - T - . - Tempestiv
! . Dati relativi all'nssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi empestive
ett. d) e €. 1-hig, titalo corrispasti {ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/1013| Incarichi dirigenziali, & qualsinsi titolo o camlspost 33/2013)
canferiti, ivi inclusi guelli conferiti
ArL 14,c. 1, discn?z.iunulmeme dall'organe di ?ndirign Tempestivo
lett. e} e c. 1-bis,| palitico 5enzn procedure pubbliche di - {Altri eventuali incarichi con oneri a carico delfn finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettani (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali
. . Nessuno (vu' presentata una
Art 14,c. 1, isti A P . - . T s
lett. ) e c. 1-his }Siftﬁ?;fg:&l&ml’?; cihE ‘:35395““":? 1} dichiarnzione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iseritti in pubblici registri, soln volta entro 3 mesi
dlgs. 3'3‘,3015 indi&%iduuti discre;]irél;nh;fetnel't'tui:ag?:i'l titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione o societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi A.rt. 2 c 1 - osizione oreanizzativa ::m‘ml ‘::i r'], " lamministratore o di sindnco di societs, con I'npposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
ditipenziali punln'l .I ;, B :giiri enzinli) nzonk | dichinrazione corrisponde ol veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secendo dell'incarico e restn
(dirizenti non genecali) 441!198'7. ) & grado, ave gli stessi vi consentane (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso} e riferits al pubblicata fino alla
- momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art 14,e. 1,
lett. f) e e. 1-his, 2) copin dell'eltima dichinmzione def redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
di . . . . Y \ L. Entra 3 mesi delln nomina
lgs. n, 3312613 soggetto, il coniuge non separate e i parenti entro il seconde grndo, ove gli stessi vi consentzno (NB; dando .
9 - i A o L o dal conferimenta
Art. 2,e. 1, eventualmente evidenzn del mancato consenso)] (NB: & necessarie limitare, con appositi accorgimenti a dellfincarico
punto 2, L n. cura dell'interessato o dellu amministrazione, ln pubblicazione dei dati sensihifi
P
44171982
ArL 14,¢ 1,
lett. f) e c. I-his, 3} nitestazione concernente le variazioni delfla situnzione patrimoniale intervenute nell'snno precedente e
Personale d.lgs. n. 33/2013 copia delln dichinrazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annunle
Art 3, Lo prado, ave ghi stessi vi consenlano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
ArL 20 ¢ 3 Tempestivo
dlgs n' 3'9 ',;01 3 Dichinrazione sulla insussistenza di una delle enuse di inconferibilitd delfincarico {art. 20, c. 1, d.Igs. n.
s 39/2013)
Art.20,c. 3 Annuale
dlas n' 3'9 Iiﬂ 13 Dichiarnzione sulln insussistenzn di una delle cause di incompatibilité al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.las. n.
i 39/2013)
ATL T4, €. I-1er,
secondo
Annuale

(nen oltre il 30 maszo)




ilivelle 1

~Denominnzione -
otta-sezione

Deno

“sezivne 2 livello
('Tipolngie_ didati)

minazione sotto-

Riferimento
normativo

Art. 19, c. 1-bis,

Numero & tipologia dei posti di funzione che si rendona disponibili nells dotnzione organica e relativi criteri

d.lgs. n. Posti di funzione disponibili " : ‘Tempestivo

L6501 P di scelta : ’

Art. l,c. 7,

dprn Ruola dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

108/2004

Ar. 14,c 1,

leit. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamaziane, con lindicnzione della dureta deliincarice o del mandato elettivo Nessuno

33/2013

Art 14,c. 1,

lett. b), d.Igs, n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013

Art 4, e 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'nssunzione delln carica Nessuno

lent. c), d.igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagnti con fondi pubblici Nessung

Al 14,e. 1, . R . . . . P i . -

lett. d), d.fes. n. l?atl l'ﬁlﬂtl'\«'l a[lr}ssunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsinsi Nessuna

33/2013 titolo corrisposti

i?:rnr: :')4';" B Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Altri ali incarichi . ico della fi bblica e indicazione dei i snettanti N
Dirigenti cessati 33/10',3 .Igs. n. (documentazions da pubblicare sul sito tri eventuali incorichi con aneri a carico della finanza pubbtica e indicazione dei compensi spettanti essLno

— web)
At 14 1) copie delle dichiamzioni dei redditi riferiti al periedo dellfincerico;
e 1, . s ; " \ \ . .

lett. ), d.lgs. n. 2} copia della dlch_lnmz‘mne dei redditi SBECES?IVEI al len'nl‘ne r:!ell incarico o carien, enl.r? un mese dalln

3371013 At 2 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno

c. |, punto 2 l.‘ seperato & i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentuno (NB: dando evenlualmente evidenza

n. 441/1982 ' del muneato consensa)] (NB: & necessario limilare, con appositi accorgimenti o cura dell'interessato o delln

amministrazione, In pubblicazione dei dati sensibili)
;;E tl)?‘dclgls' o 3) dichinrazione concernente le varinzioni della situazione patrimoniale imervenute dope fultima va prasNeistil::Znn caln

33/2013 Art. 4,
I n 44171982

ntiestazione [Per if soggetio, il coniuge nen separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
cansentnno (NB: dando eventuaimente evidenza del mancoto consenso)]

volta entra 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico),
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- ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENT)

Denominaziane

Denominnzione sotin- ©

atto-sezione ;" nmon Riferi i . NN A
T - sezinnié 2 livelly : ho:-mr:gu 1| “Denominazione del singole vbblige . - Aggiornamento -
;(Mtici-ufamiglié); - (Tlpolo_g:g l.l.l. dnn') SR ; : R .
Sunzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzienatori a carico del responsabile della muncata o incompletn comunicezione dei dati di Temnestivo
Sanzioni per mancala Art. 47,c. 1, i pe L pletn cui alfarticolo 14, concementi la sitvazione patrimoniale complessiva del titolare delfincorico ol momento R
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3372013 comunicazione def dnti dn parte dei dell'assunzione della carica, la titolorita di imprese, le partecipazioni szionarie proprie nonché tutti i (exurt & dlgs. o
2B I 2300 tolari di incarichi dirigenziali LAIONE BeVE Earle, 1 MPIESE, 1e parieei frop 33/2013)
compensi cui di diritto 'assuzione delln carica
Art. 14, ¢ [- . : Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente medello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, 33/2013 i 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quake sono rappresemtati | dati relativi '
ATt 16, ¢. 1 lin dotazi ica e ol le effetiivamente in servizio ¢ al relativo costo, con Vindicuzione dell Anniiale
el Cont e del personale alin dolazione organica e ol personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (e 16, ¢. 1, dJ
4l 3372013 | Conto annuale del p distribuzi . " M . . 1 ¢ 1, dlgs. o,
.lgs. n. 3372 istribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionnli, con panticelare riguardo al personale assegnata 33/2013)
Dotnzione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico -
Art 16. €. 2 Costo complessivo del personale s tempo indaterminato in servizio, articoloto per aree professionali, con Annuale
dles n‘ 337;[}1 3 Costo personale tempo indeterminato particolure riguardo al personale assegnato agli uffici di direttn collabornzione con gli organi di indirizzo {art. 16, c. 2, d.lgs. n.
T politica 3372013)
Personal tempo ind inak , . . - . . .
Art. 17, ¢c. 1, ersonitle non & tempa Indeterminato Personnle con rapporto di lnvora non a tempe indeterminato, ivi compreso it personale assegnato ngli ufTici fart. ];‘2 m]m];. les. n
d.lgs, n. 33/20 X . i s N . e e . L& 1, dlgs. n.
Personale non a emmpo i /2013 (dn pubblicare in twhefle) di direita collaborazione con gli organi di indirizzo politico T35013)
indeterminato A . F.‘nsm de! personale nen 4 tempo ) ) ) ) . ) “Irimestrale
it 17,c2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro nen a tempo indeterminato, con porticolare riguardo "
di 33/7013 1 i . ) s . R ©oar o e (art. 17,c. 2, d.Igs. n.
.1ps. n. 3372 ul personale assegnato agli uffici di diretin collnbornzione con gli organi di indirizza politice 3312013
(da pubblicare in tabelle) -
Art 16. ¢ 3 Tassi di assenzy trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d s n‘ 3'3”,;0]3 Tassi di nssenza del personale distinti per uffici di livello dirigenzinle (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
JBS- 0 235013 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. e . N
s . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 332013 . N . s P " RN . . . Tempestivo
autorizzati gi dipendenti  |Art, 53, ¢. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a cinscun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, dlps. n
(dirigenti € non dirigenti) |d.les. . (i pubblicare i el lindicazione detl'oggetto, delln duratn e del compense spettante per ogni incarico 3312013
165/2001
Art. 2lc 1,
dlgs. n. 3372013 e . . . . . . L . Tempestivo
Contrattazione collettiva  JArt 47, c. 8, Conteattazione collettiva g:tt:n::n[:il;:ﬁc:l?:g:r:i E;.; la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art, &, dles. n.
d.gs. n, ™ 33/2013)
1652001
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZION]

‘Denpminazione sotto-

' L .sezigng 2 livello Ri erut_lehnt.n: ;|- Denominazione del singelo obkligo setornamento
wvello I 1 (Tipolage di dati) normative s, - FEE ¥
(Macrofimiglicy | = P78 et . :
Contratti integrativi stipulati, con [n relazione tecnico-finunziaris e quella illustrative, certificate dngli organi Tempestivo
Art. 2],c.2, . . . s . P K P . -
Contratti integrativi di controllo {collegio dei reviseri dei conti, collegio sindocale, uffici centrali di bilancio o annloghi organi {exort. 8§, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3372013 e - A "
previsti doi rispeltivi ordinamenti} 33/2013)
. . : Art. 21, ¢ 2, N . . . . . . . . -
Contraitazione integrativa dles. 0. 332013 Specifiche informazioni sui costi delln contrattazione integrativa, centificate dagli organi di controlio Annuale
R T . L. . interno, trasmesse al Ministero del'Economin e delle finonze, che predispone, sllo scopo, uno specifice
Art. 55, ¢, Costi contratti integrativi . L - . . h e (art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
4.d.1gs. n modello di rilevazione, d'intess con ln Corle dei conti ¢ con bn Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
15042009 Dipartimento delln funzione pubblica
Art 1%, c. §, Tempestivo
lett. c), d.dgs. . Nominativi {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
o T
Ar 10, ¢, 8, Tempestivo
o lett. ¢}, d.lgs. n, Curricula {ex art. 8, d.lgs. n.
BROB | gq pubblicare in tabelle) 33/2013}
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi {ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
i di L . Ce . Tempesti
. Art. 19, d.lgs. . Bandi di cancorso Bandi di concerso per il recluinmenta, a qualsiasj titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i empestivo
Bandl di concurso 3372013 criteri di valutnzione della C issi le trucce delle prove scritte (exart. B, dlgs. n.
- {da pubblicare in tabeile) Ert £ viruinzio ommissione e i prove scr 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ |Por. |, delib, Sistema di misurazione ¢ valutszione
Performunce vafutazione della CiVIT n. n Sistemna di misurazione e valutazione delln Performance (art. 7, d.lgs. n. 130/2009) Tempestive
della Performance ;
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
. Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.igs. 150/2009)
Piano della Perf N : o PR . . urt. 8, d.lgs. n.
0 Cetla Ferirmance Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per pli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.)gs. n. 267/2000) (ex n;;pnt;l;)g n
lett. b}, d.lgs. n, T . ti
Relnzione sulla 332013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art, 10, d.1gs. 150/2009}) {ex art, 8, d.lgs. n,
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.Igs. n.
Ammantare complessivo  [Art. 20, ¢, 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n, 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {exart, &, d.lps. n.
33/2013)
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" “ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZION

E-abé“nminhﬁﬂﬁé Dun.nirii.nnz.iuﬁc.sottu ST
“sotto-sezione - 2 - Viferi: S : e o TR ST T e
A, . - sezione 2 livello Ril'enmch!n_ Drenominaziene del singolo abbligo. .© ~Aggiornamento
livello 1 (Tipologic di dafi normativo o ¥ e S, :
(tocrsumgiey | (Tooloiediann | P i
ol . . T v
Criteri definiti nei sistemi di misumzione e valutazione della performance per I'assegnozione del (Ex;tmspe'; 1; n
troftamento accessorio : 3_’;/‘761.3) o
Dati relativi ai premi
Lo . Art. 20,c, 2, . : . . s ti
Dati relativi ai premi dlgs. n. 332013 Distribuzione del trottamento sceessorio, in forma apgregain, ol fine di dure conto del livello di selettivita (Bx'i':nspezll‘; n
(da pubblicare in tabelle) utilizznte nelin distribuzione dei premi e degli incentivi 33,-2’015) o
Tempestivo
Grudo di differenzinzione defl'utilizzo della premialita sin per i dirigenti sia per i dipendenti {exart. 8,d.lgs. n.
| 33/2013)

At 22,e1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istititi, vigileti e finenziati dallamministrezione ovvero A
. R N . L K . X . R T nnunle
lett. a), d.lgs. n. per i quati I'nmministrazione abbia il potere di nomina degli armministrator] dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22,c. 1, d1
33/2013 funzioni attribuite e delle nttivitd svalte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico B "3'3 I;Oi 3' &i- 1.
affidate 2013)
Per cinscuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, e, 1, d.lgs. n.
33/2013)
: Annuale
2) misurn dell'eveniuale partecipazione dell amministrazione (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (st 22, c. |, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, i Annuale
d.fgs. 0. 33/2013 4) onere complessive n qualsinsi titolo pravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. |, d.lgs. n.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
Annuale

5) numero dei i delf inistriezione negli organi di governo e truttamento economico
) numero dei rappresentanti delfamm ne negli organi di govern menic economi (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

Enti pubblici vigilati . A
complessive o ciascuno di essi spettante (con Tesclusione dei fimborsi per vitto ¢ alloggio) 33/2013)

{da pubblicare in tabelle)




- /ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE. T

Denominnzione
‘soto-sezione
livelloT

" Denominazioee sotto-
~-sezione 2 livello

._.R«la;:_rofamiijhé)gi: - ”'P"?'“E'F_ d' dath .|

Riferimento
" -nmormative

Contenuti dell'obbligo

:_Agginmumgnfl_n

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art, 23 ¢ 3,
d.lgs. n, 33/2013

6} risultsti di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzior]

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

7) incarichi di smministratore dellente e relativo trattamento economice complessivo (con Fesclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

Dichisrazione sulle insussistenza di una delle cause di incompatibilith al conferimento dell'incarico (f ik _al

sito deli'ente

33/2013)
: Tempestivo
Dichiarnzione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dell'incarico (fink _ul sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
: 39/2013)
Annuale

{art. 20, c. 2, d.lps,

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti .pubblici vigilati

Annuale

{art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.

d.lgs. n. 33/2013

frla nubhlieare in tahalle)

4} onere complessivo n qualsiasi titolo gruvante per 'anno sul bilancio dell'smministrazione

33/2013)
Elenco delle societd di cui 'amministrazione deticne direttamente guote di partecipazione anche minoritaria,
Arnt. 22 ¢, 1, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore dellamministmzione o Annunle
[ewt. b), d.lgs. n. delle nttivitd di servizio pubblice nffidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministruzioni {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
3372013 pubbtiche, con azioni quatate in merenti regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione evropes, e loro 33/2013)
controllate. {art. 22, c, 6, d.lgs, n, 33/2013)
Annuale
Per cinscuna delle societd: {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
332013)
Annunle
13 ragione sociale {art. 22, c. I, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misure deli'eventuale prrecipozione dellamministrazione {mrt. 22, c. 1, d.Igs.
: 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (urt. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2, Dati sacietd pariecipite Annule

{art. 22, c. 1, d.lps. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE.

Denomisazione [ . on L
: |+ Denvminazione sotto-

_leeﬁlﬁénlq o

1) ragione saciale

sotto-sezione g ; R T
RIS sezione 2 livella- - deewl . Denominaziene del singolo-ob
S livello 1 : PN normativo- [T Lo -
(Mhaerofumiglie) ;[ _(Tip ologie d-':d“m SRR ' RO
— e - TR pTTTTOTT - L '
. P P " L . Annuale
5) numero dei rappresentanti delfamministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dfgs.
complessivo o cinscuno di essi spetente 33/2013)
. Annugle
Enti contrelluti | ) 6) risuliati di bifancio degii ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
Societa panecipate | 33/2013)
: Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (ort. 22,c. 1, d.lgs. n.
i 33/2013)
Art. 20,c. 3 : Tempestivo
dlgs n‘ 3'9',_‘,013 Dichizrazione sulln insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito_ defl'ente) (art. 20,c. 1, d.lgs. .
LIgs. n. 39/2 39/2013)
” s R . . . — . Lo . Annunle
Art. 20,¢. 3, Dichinmzione sulla insussistenza di une delle cause di incompatibilith al conferimento dellincarieo (fink ol (art. 20, c. 2, dlgs. n
d.Jgs. n. 39/2014 i 'ente) SN
B gito dell'ente 9/2013)
Art. 22, c, 3, o . ) Annuale
Collegamento con i siti istituzionnli delle societd partecipate {urt, 22, ¢, 1, d.lgs. n.,
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societd o pantecipazione pubblica, scquisto di paniecipazioni in
Art. 22 ¢ 1. societd gid costituite, pestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestive
lett. d-bis, d.lgs. guetazione di societd a controflo pubblico in mercati regolamentati e razionalizenzione periodica delle (exurt 8, dlgs. n
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti del decreto legislntivo adotinto ai sensi dell'articolo 18 delln legge 7 nposto 3372013}
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016}
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrozioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annunli e pluriennali, (BXTESPE?E n
Art 19,c.7, sul complesso delle spese di funzionemento, ivi comprese queble per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n. -
17512016 . . . . . . . . AT i
Provvedimenti con cui le sacietd a contrallo pubblico garantiscono il concrete perseguimento degli obiettivi (ex'li;;r‘rlspeztllm N
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzienamento » O 5. 1L
33/2013)
Art.22,c. |, Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annunle
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni atiribuite e delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di {art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per cinscuno degli enti: :
Annuale

{art, 22, ¢, 1, d.]gs. n.
33/2013)




" ALLEGATO1) SEZIONT, "AMMINISTRAZION

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *.

Denominazione

Denominaziene sotio--

Riferimenty .

33/2013)

Per cinscuna tipologia di procedimento:

sotto-sezione s T e i o ST
s A -seziong 2 livello AN :Denominnzione del'sing, uti- dell'obbligo : geiornamenta
: . llV_E"D] i (,ri olowic (Iidaﬁ) .normutwu s b o e B L L
(Macrofamiglie) {- . POlOgie s ‘ ' : : L
Annuale
2) misurn deil'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1, d.Igs. n.
‘ 3372013}
Annunle
3) duratu dell'impegno (art, 22, ¢, 1, d.Jgs. n.
33/2013)
A2 03 Annunle
T 4} onere complessivo a qualsinsi titolo gravante per Panno sul biluncio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n,
d.lgs. n, 33/2013 332013)
Enti di diritto privato controllati : y
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (ort. 22, ¢, 1, dJgs. n
contreflati complessive & ciascuno di essi spettante ‘—;‘_‘H;OI 3)‘ &
da pubblicare in tabel —
{da pubblicare in tabelle) . Armmle
6) risultati di bilancio degt ultimi tre esercizi {inanzinri (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
ArL 20,c. 3 ) ‘Tempestivo
Tt Dichinrazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfertbilita dell'incarico (Zink _nl sito deli'cnte (art. 20, c. I, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A 20,¢.3, Dichiarnzione sull fnsussistanza di wna delle couse i incompatibiita ul conferimento dellincurico (/inkal | ,6‘:“2“'; .
el H t LT N PP | 1 . Fl.
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'snte) 39/2013)
AL 22 ¢ 3 Annunle
T Collegemento con i siti istituzionati degli enti di diritto privato controllati {art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 22,c. 1, . _— i, - - . s - Annuale
Rappresentnzione grafica  |lett. d), d.lgs. n. |Roppresentnzione grafica U.n? o pid mp;? resenmzlr'ml gmﬁf:he Fh‘? BY'I.d e_nzu!nu 1 rapporty tm Tamministraziane e gli enti pubblici {art. 22, ¢, 1, d.Jgs. n.
33013 vigiluti, [ sucietd partecipate, gli enti di diritto privato controllati
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

EGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

I- Denaminazione : | "i)cnuminazi.:inu‘-s:uttn : . : o
:satte-sezigne .| T 20| Riferiment G NN I O S
R -sezione 2 livello ! cr.I.II?EIl '_} . ione del singolo ob) tobblige "5
oweted 1 iripologie didary | POTmAtve R o ST
(Macrofumiglic) |~ po t_lgﬂ? tﬂ 0. LR - I
Art. 35,c. I, Tempestivo
lett. o), d.lgs. n. 1Y breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti  riferimenti normetivi wtili {exaort. 8, d.lgs. n.
3372013 ; . 33/2013)
Art 35, ¢ 1, . Tempestivo
lett. b}, d.lgs. n. 2) uniti organizzative responsabili de]l’istrultqrin {exart 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
ArL35,c, 1, | Tempestive
latt. ¢}, d.lgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamenta ai recapiti telefonici e nikn casella di posts elettronica istiizionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Arnt. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione de] provvedimente finnle, con lindicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dellufficin unitomente af eispettivi recupiti telefonici ¢ ulla casella di posta elettronica {exuort 8, dlgs n
33/2013 istituzionnle 33/2013)
Art 35,c. 1 s s . i . L . . .. i
» G- L 5} maodalita con le quali gli interessati possano ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestiva
lett e), d.igs. n. i teuard ; {exart, 8, d.lgs. n.
33/2013 ! riguarcing 33/2013)
Art. 35,c. 1, . . e . . . . . i
lett. f}, d.lgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un (ex::nspesdt;\;
1372013 provvedimente espresso e ogni altro termine procedimentle rilevante 33/2013)
Art.35,c. 1, . P . . .. . , . S Ti i
Jett, g) chgIS A 7) procedimenti per i quoli if provvedimento dellamministrezione pué essere sostituito da una dichiorazione (ex ;{nspit?é:
3372013 dell'interessato ovvero il procedimento pud co:ncluderm con il silenzio-nssenso delFamministrozione 332013)
+ + . e - . Y :. - - . » - 1 -
Art. 35, ¢ 1, Tipologic di procedimento 8) strumenti di n‘m:la nmm-imst.mtlvn- e glunsdlzw.nnlc, riconoesciuti dalla l'egge‘ 11‘! ﬁwur'e dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.lgs. n. corsa del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nef casi di adozione del (ex nri. B, d.lgs.
Tipologie di procedimento |33/2013 pravvedimento oltre il termine predeterminato per la sun conclusione e i modi per attivarfi 33/213)
Art. 35,¢c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
A““’_‘“‘ e . lett. i), d.Igs. n. 9) link di nceesso al servizio on line, ove sin gia disponibile in rete, o tempi previsti per Ia sua attivazione {ex art. 8, d.igs. n.
prucedlmcnh 33/2013 33/2013)
10) modnlitd per Veffettuazione dei psgamenti eventualmente necessari, con i cadici IBAN identificativi del
Art. 35, ¢ 1, conio di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggeiti versunti Tempestive
lett. 1), d.lgs. n. passono effetiuare 1 ppgamenti mediante bonifico bancario a postale, ovvero gli identificativi del conto {exar. 8, d.lgs. n.
33,2013 comrente postale sul quale | soggetti versonti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento du indicare obbligatoriamenie per il versamento
Art 35, ¢ 1, . e s . - oo R . . i
lett. m), d.lgs. o 11} nome del soggetto  cui & nttribuite, in caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché modalitd per ativare (ﬂxiingczt;;
137013 tale potere, con indicazione dei recapiti 1e[efur_uc1 e delle caselle di posta eletironies istituzionele 33/2013)
Per i procedimenti od istonza di parte:
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: Denominazione

»: gottossezione - -

Denominazione sottg- .-
sezione 2 livello - -

Riferimento

lyelle 1 o p oo | normative’
(Macrofamiglic) | .(fjpu!ugle di qﬂtn: | i
Art. 35,¢c. 1, . . . - . e Ti ti
lett. d), d.Jgs. n 1} atti e documenti dn allegare nll'istanza e modulistica necessaria, compresi § fac-simile per le (ex ainge; 11‘; a
232013 autocertificazioni 33/2013)
Art 35,c. 1,
leq. d), d.lgs. n. . . Lo - . - R R T i
33!”0)13 Bisn 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orori e modalitd di aceesso con indicazione degli indirizz, (ex ;LHEE; Il‘;: n
1.c.29. 1 recapiti telefonici e caselle di posta e[r:ttrumcu: istituzionale o cui presentore le istnnze 33/2013)
19072012
t i i
Dichiarazioni sastitutive ¢ ) n . isella di postn E'Ietfmmcn }stltl.lmnna[c dell u_m:m rcsp‘nnsub.llc per le attivitd volte o Tempestivo
. ! .. |Art 35, c. 3, e e . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei drti o I'nccesso diretto degli stessi dn parte delfe
nequisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsahbile L _— o i EE a3t X . . (exart &, d.lgs. n,
dati d.lgs, n, 33/2013 amministrazioni procedenti all'sequisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 132013)
dichinmzioni sostitutive -
Ar. 23, c. 1, El dei edimenti rticolare riferimento ai dimenti finali dei sdimenti di: scelta del
. . . d Igs. n, 33/2013 | Provvedimenti argan indirizzo politico enco dei pruv'-v:. imenti, con particolare riferimen u.a'l provve imenti finuli dei procedimenti di: scelta de Semestmle

Provvedimenti organi JALL 1. co. 16 contraente per 'affidnmento di lavori, forniture € servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione (art. 23, c. 1, dlgs. n

indirizzo politico della | ‘n ’ prescelta (fink alln sotto-sezione "bandi di gara e contratti}; accordi stipulati dallamministrazione con 3'3}’.?Di3). =
190/2012 soggetti privati o con nltre amministrazioni pu.bbltche.

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/ATt 1, co, 16
delln L n.
19072012

Provvedimenti dirigenti nmministrativi

Elenca dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di; scelta del
conirente per 'nffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di selezione
presceltn (link alla sotto-sezions “bandi di para e contratti); accordi stipulati dallamministrazione con
sopgesti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, cLlgs. n.
33/2013)
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BBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * -

otto-sczione
livello 1

_ jtf&llucrufamigl_i;:) o

- Denominazione

Denominazione sotto-
ssezione 2 livello

‘Apglornamento

i

i
il

:
il

il

ne
i

i

[nformazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib,
Anae n. 39/2016

Art 1,¢.32, 1.
n. 190/2012 Art,
37,c. 1, lett. )
d.lgs. n, 332013
Art. 4 delib.
Angc n. 332016

Art 1,c 32,1
n. 190/2012 Art.
37, ¢. 1, letit a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anae n. 39/2016

Dati previsti dall'nrticolo 1, comma 32,
della legge & novembre 2012, n. [90
Informazioni sulle singole procedure

{dn pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per In pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", ndottate secondo quanta
indicato nells delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di seelta del contraente, Elenco depli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offercnti che hanno partecipato al procedimentn, Aggiudicatario, Importo di ‘Tempestivo
nggiudicnzione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidnte

Tabelle rinssuntive rese liberamente scericabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative allanno precedente (nello specifico; Codice Identificativo Gam (CIG), strutturn proponente, Annuafe
ogpetto del bando, procedura di scelia del contruente, elence degli operatori invitati a presentare (ari. 1,¢c,32,L.n.
offerte/numero di offerenti che hanno portecipato al procedimento, sgpiudicatario, impoerto di 19072012}

apgiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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.. ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN

ELENCO DEGLI OBBLIGHT DI PUBBLICAZIONE *

‘.4_]:)cnomihuz:iunc 1 :'Dlz:nnmin . o " S

2 satto-sezione | Azane SOUG- | - piferimento

i i - sezione 2 tivello VRN 5
;o divello 1 “ (Tipologie di duti) normative ).
- {(Macrofemiglie) )| patogie Gt : A

Art. 37,c. 1,
lew. b) d.lgs. m,
33/2013 Ant.
21,¢.7,e29,c.
1, d.]gs. n.
502016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e fomiture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e refativi
appiornamenti annuali

Tempestivo

Per cizscuna procedura:

Arn. 37, c. 1,
lett. b) cl.lgs, a,
332013 eart
29,¢. 1, dlgs. n.
502016

Ar37,¢ 1,
lent. by d.Igs. n.
332013 eart
28,c. 1,dlgs n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformozione (urt. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 30/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENT)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

o Dennmmazmnu

Dcnuminnziune sollu-

Riferimenta| - ~

smlm'mi"" 1 sezione2 livelio me Denominszigiie del singolo obblip
o livello ) Ticolouie di dat nongmtwo EEER IS et I
-(Mucrol’:lmlgile) ( -pd gicdidath . . ) i
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, e. 1, digs n. 50/2016); |
Avviso di indagini di mercate (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANACY;-
Avviso di formazione elenco operatori econorhici e pubblicazione elence (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANACY,
Bendi ed avvisi (art. 36, c, 9, digs n, 50!’015),
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi {art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016) Avviso perindico indicativo (art. 127, c. 2, digsn.
lett, b) d.lgs. n. 50£2016),
33/2013 e art, Avviso relntivo all’esito della procedurn; Tempestivo
29, ¢ 1, dlgs. n. At relativi " Pubblicnzione a livello nazionale di bandi e avvisi;
502016 A relativialle procedure per {040 4 concarsa (art. 153, e, 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e ! aﬂ'!d.umenl.u di nppa[t{ pubbiici df Avvise di aggiudicnzione {art. 153, e. 2, dlgs I 50/2016),
contratti SEIVIZL, i'omlu..sr-e, !nvan € bpere, d[, Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di garn (art. 171, ¢. 1 € 5, dlgs n. 50/2016);
concosst EUb.b_“c' di p'mgettuzn:me., di Avviso in merito alla modifica dell*ordine di :mpurmuzu dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢, 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. S0/2016);
Compresi quelii tra enti nell'mebito del Bondo di parn (n'rt. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016),
settore pubblico di cui allart, 5 del dlgs n. Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
3072016 Bundo di gara (art. 188, c. 3, dlgs 0, 50/2016)
Atti delle amministrazioni ;@\rL 37;;:' L Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avvise sui risultati della procedurn di affidomenta
aggiudicatrici e degli enti 3“3‘?.,01 3'[g5' - con indicazione dei soggetti invitati {art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso & avviso sui risultati Tempest
aggiudicatori distintamente 2 < ; ‘: :n'L del concorso (net. 141, dlgs n, 50/2018), Avvisi relativi I'esito delln procedura, possono essere raggruppati eimpestivo
per agni pracedura Sﬂ}fm 2 8s. . su base trimestrale {art, 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art, 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di quatificnzione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di coi all'Allegsto )
332013 cort XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1, dlgs. n. qualificazione; Avviso di apgiudicazione (art 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016 :
A 37,c1 Affidamenti ' —
felt, b) ;i.igs‘ n Gli atti relpivi ngli affidamenti diretti di lnvur_i, servizi e forniture di somma urgenzs e di protezione civile,
33/3013 e art, con specifica dell'affidatario, delle modnlita deila scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestiv
pestivo

2%, e 1, d.lps. n.

50/2016

ricorse alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidament] in house in formato open data di appelti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZION]

0 DEGLI OBBLIGHI.DI PUBBLICAZIONE *

:Denominazione
" softo-sezione ©
“Hivello 1

|- Dénomingzt to- |
. oo softe- :'Riferimento

sezione 2 livellp

ncrol’amigli:},fi ('I‘Jpalog:iF di '.]_ml)

normativo

nominnzione del

Conienuti dell'obbligo

Art. 37, c. 1,
left. b) d.lgs. a.
332013 eart.
29,¢ 1,dlgs. n.
302016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portateri di interessi unitamente af
progetti di foitibilitd di grandi opete e ai documenti predisposti dalla stuzione appaltunte (art. 32, ¢. 1, dlgs
1. 50/2016), Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetio a quelle previste dal Codice; Elence
ufficiali operatori ecanomici (art, 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ar 37,c. 1,
lett. b} d.Igs. n.
33/2013 eart.
29, c. 1, dlgs. n.
3002016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
¢ le ammissioni nllesito delle valutazieni

dei requisiti soggettivi, ccongmico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lore adozione)

Tempestivo

Art. 37, ¢. I,
lett. b} d.1gs. n.
332013 e art,
20,¢c, 1, digs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e [ curricula dei suoi
compaonenti.

Composizione delln commissione giudicatricé e i eurricule dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co, 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetio
alfart. 21 del
d.Igs, 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquiste di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore n 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suof aggiomamenii

Tempestivo

Art37,c 1,
lett. b) d.lgs. n.
3372013 e art.
29, c |, dlgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della Joro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al tenmine delln lore esecuziane

Tempestivo

Criteri e modalitd

AL 26,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Criteri ¢ modalita

Aftti con i quali sone determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono nttenersi per ln
cencessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atiribuzione di ventaggi economici di
qualunque genere n persone ed enti pubblic] e privat

Tempestivo
{ex art. 8, d.Ips. n.
33/2013)

az



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPAREN

0 DEGL1 OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

‘ Denominnzione SN R :
e o ‘Denominazione solto- e N RS P : VT A
.. Sotta-sczipne . Lo Riferimento: | - ¢ : LT S s
Tlvellel o _-sezione 2 livella normafive Denominazionc del singolu obbligo . Ag_g:qrqnmqn!o :
oo L (Fipolegie di dat) AR BRI - :
Macrofamiglie) -~ Lo :
Ar 36, .3 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed susili ﬁ_nunziafi u]!e i'[l:lprESB e Cnml:lnque di‘ Tempestivo
lus 33 /él]l 3 vantaggi economici di qualungue penere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (ort. 26, ¢. 3, d.Jgs. n.
gs. n
Bure 33/2013)
Per cinscun otto:
Art. 27,c. |, | Tempestivo
lett, a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresn o dell'ente e i rispettivi dati fiseali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3312013 ; 33/2013)
Savvenzioni, An.27,c.1, Atti di concessione ; Tempestiva
contributi, 5“_55“3- lett. bY, d.lgs. n. 32} importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n
e‘;:i:;!tﬁill 33/2013 (da pubblicare in tobelle creando un : 33"20]3_1 )
Art. 27, ¢ 1, collepnmento con ln pagina nella quale “Tempestivo
lett. c), d.Igs, n. sono riportati § dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 provvedimenti finali} 332013)
Atti di concessione Art. 37, c. |, Tempestivo
lett. d}, d.Jgs. n. | (NB: & futeo divieto di diffusione di dati |4} ufficio e funzionarie o dirigente respansabile del relativo procediments omministrative {urt. 26, ¢. 3, d.Jgs. n.
3372013 da cul sin possibile ricavare informnzioni 33/2013)
ArL 27, ¢ 1, relntive allo steto di salute e alla : Tempestivo
lett. ¢), d.Jgs. n. | situazione di disagio economico-secinle [5) modnlitd seguits per Mndividunzione del beneficiorio {art. 26,c. 3, dlgs. n.
33/2013 degli interessuti, come previsto dall'net, i 33/2013)
Am. 27, ¢ 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lest. 13, d.lps. n, 6) fink n| progetto selezionato {urt. 26, c. 3, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. £}, d.lgs. n. 7) link ol curricudum vitae del soggetio incaricato {art. 26, . 3, d.lgs. n.
3372013 : 33/2013)
AL 27 £.3 Elence (in formato tabellare uperto) dei soggetti beneficiori degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
dlgs. n, 33/2013 contributi, sussidi ed nu‘sﬁl ﬁmfn‘zmn Fl]e_ln-{;:frcsc cdi nlml?uzlunc .dl vantaggi economici di qualunque (ort. 27, c. 2, d.]gs. n.
genere a persone ed entj pubblici e privati di importo superiore a mitle euro 33/2013)
Art. 29, ¢ 1,
i:fssn:i’!’aﬂlil pucumcmj e a!legnti del bilancio pre‘ventivo, nonché I’.]i!.li l:elntivi ul bilancio di‘pn?visiune di ciuscun anno (GXTI::I?':H;‘ n.
dp.cm. 26 in formn sintetica, apgrepnta e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprife 201§

Bilancio preventivo




EGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

|
|
5
T

/Denpminnzione

; ‘Denoininazione sotto-

consentire 'esportazione, il trattamento ¢ il riwtilizzo,

i yotto-sezione o ) BRI 5 0 B
L livellod +i sezione 2 Tivello ‘ . Denominazione del singolo obblige -Confenuti dell'obbligo.
(Mu.l:r(;l‘li:nél.iglicl)' (Tipalagic di g.l_nti)‘. g . I : ' BRI
" b
Art, 29, ¢, 1-bis, . . o . . Tempestivo
d.lgs, n. 33/2013 Dati relativi alle enirate e olla spesa dei bilanci preventivi in formuto tabellare aperto in mode da (ex urt, 8, d.lgs
ed.p.cm, 29 consentire l'esporinzione, il tmitsmento e 11 riutilizze, 33 l”blé) o
e . aprile 2016 : 3
Bilancio preventivo g
consuntive
Art 3%, ¢, 1, ; :
lgs. n. 33/2 . e e . empestivo
illfss nc 313 /2013 Daocumenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dmti relativi al bilancio consuntive di ciascun anno in (emeI_nspE; 'Igs
Bilﬂnci L N N N : P - . . U . Ll
dpem. 76 forma sintetica, aggregatn e semplificata, am:lg:e con il ricorso a rappresentuzioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
i Bilancio consuntive
Art 29, c. 1-bis, : .
. - T Ca . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ nlin spess dei bilanci consuntivi in formato tebellare aperte in mode da (exurt. B, d.lgs

ed.p.cm, 29
aprile 2016 3312013)
Art, 29, ¢, 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . ]-Art. 19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dej risulitati ntiesi e le motivazioni degli eventuali scoslementi e gli sggiomamenti in Tempestivo
Pinne degli indicatori & dei . 3 , ., A, A . A L. 8
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di biluneio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sin tramite In specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia atiraversp I"aggiornamento dei volori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione :
n.118/2011
Art. 30, d.lgs. n ‘ Tempestivo
. .. |Patrimonio immobiliare » 685 1 Patrimonio immobiliare Informuzioni identificative degli immebili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili ¢ 3372013 ; 33/2013)
estionc T ﬂestivn
atrimonio Canoni di locuzione o 30, d.lgs. n. - . . . . eme
P Art 30, dlgs. n. Canoni di lacezione o affitio Canoni di lecazionz o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.lgs, n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra strutturn analoga nell'nssolvimento degli obbliphi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
defibere AN AC.




‘Denominazione

" Denominazione sotto-

198/2009

seriomeztivelo | Riritiento-
: e - “(Tipolagie di dati) - | - nermative
‘(Macrofamiglic) p g o ' : ER
Documento dell'OIV di validezione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c}, d.Igs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Orgenismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con {unzioni analoghe
Controlli e ritievi analoghe Art. 31, dies 1
suli'smministrazio » CES- I Relnzione dellOTV sul [inzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenzn e integritd dei .
332013 .. . I Tempestive
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. &), d.lgs, n. }::0!20[]9) .
Lo . . - . - . . o _ Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuelei di velutazione o altri organismi con funzioni (ex urt g dlgs. n
unaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personnli eventunlmente presenti 35 ﬂblii) o
D s e C S S p . T - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relnzioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, nlle relative (exart. 8, dlgs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile varinzioni e al conto censuntivo o bilancio di esercizio 13 /7;]]5) o
s . . . . NV Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i 1“11:ev1‘ de!ln Corte det_ conti :mct?rché non recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle (exarl 8, digs. n.
omministrazioni stesse e dei loro uffici
3372013}
Lo ; Tempestivo
Carta dei se; tanda: e, . . . . R - . . . - .
. .E.' servizi e standard jAn. 32, ¢. | Carta dei servizi ¢ standard di qualita Cartn dei servizi o documento contenente gli standard di qualit dei servizi pubblici {ex art. 8, d.Igs. n.
di qualitd d.igs. n. 33/2013
: 33/2013)
Art 1,c. 2, Notizia de] ricorso in giudizio propesto dai titoles{ di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
B d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinere il correto Tempestivo
£98/2009 svolgimento della funzione o la corretin erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class actien d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art 4, c. 6,
dlgs, n. Misure adotiate in otemperanza alla sentenza Tempestivo




“‘Denominazione
‘softo-sczione
“{Mucrofamiplie)

“(Tipologie di dnti)

Contenuti deli'ob

Servizl erogati

Art. 32, ¢, 2, . e
lett. a), d.lgs, o, Costi contabilizanti ? Annutle
Costi contabilizzati 3372013 Costi contabilizzati dei servizi erogati apli utenti, sin finali che intermedi e il refativo andamento nel tempo (art. 10, . 5, d.lgs. n,
Art I, c. 5, . . ; 33/2013)
dles. n. 33/2013 {da pubblicare in tubelle)
Liste di attesa (obblign di pubblicazionz o
carico dj enti, aziende e strutture
bbli i . s - = R . T tivo
Liste di atiesa Art. 41, ¢, 6, p ulll:.he‘e a rlvntetch; ngnf"? Criteri di formazione delle liste di attesn, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per , inge.; 1V
d.lgs. n. 332013 [PFSmAI0R) per eomo del servizio ciascuns tipologia di presinzione erogata (exart. & dlgs. n.
sanitario) 33/2013)
(dna pubblicare in {nbelle} |
An.7c¢o. 3 A o NP . ‘s e .
dlgs. B2/2005 | Risultati delle indagini sufla Risultati delle rilevazioni sulle sudd1§fa§|nnc da parte degli utenti rispetto alla gualita ‘dcl.S.L‘.l'\'lZ! in retc‘ resi
Servizl in rote meddificata soddisfuzione da parie degli uienti rispetto n‘lzlmmemc. anche in tenmini di fruibilitd, sccessibiliti e tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 [alla qualiti dei servizi in rete ¢ statistiche fete.
del ddps. 179/16 [oi utilizzo dei servizi in rete
Dt sui pagsmenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relnzione alla tipofogia di spesn sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in fase E{ln:iin n:luuziunc
dlgs 0. 33/2013 |(da pubblicure in tabelie) ai beneficiari P
semestrale}
Dati sui pugmenti del Art 41 . 1-bis Dali suj pagamnenti in forma sintetica Duti relativi o tutte le speseen tutti i pagnment effettuati, distinti per tipologia di lavaro, Trimestrale
servizio sanitario nazionale |d.jes n‘ 3'3 !’01:11 B aggregnin bene o servizio in relozione alla tipologia di spesa sostenutn, oli’ambite temporale di riferimento e ai {in fnse di prima ottuazione
g8 . 2372 {du pubblicare in tabelle) beneficiari : semestrale)
. . . . T S - - N Annuale
Indicatore dei tempi medi di pogamento relutivi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionnli e (art. 33, c. 1, d.lgs. n
Torniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) 3’3 I';D{ 3)' & -
Indicntore di tempestivita dei pagamenti -
Indicatore di tempestivitd [ Art 33, d.lgs. n. e "
dei pagpmenti 33/2013 B i . . i . nimesirale
Indicatore trimestrale di tempestivitd dei pagamenti (art. 33, c. [, d.Igs. n.
: 33/2013)
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/ALLEGATO 1) SEZIONE “AMMINISTRAZION

Dénominazicoe

. Denuminazione sotto-
,-.sezione 2 livelio
- (Tipologie di-dati)

i Ril’erimn_ntn. :
normative

enaminnzione del singolo

Contennti defl'obbligo -

Art. 38,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

dell'economia e delia finanza d'intesa con
I'Autorita nnzionale anticorruzione )

Informazioni relative af costi unitori di realizzazione delle opera pubbliche in corso o completate

(Macrofumiglie) | .
Annuale
Ammaniere complessivo dei debiti Ammonture complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. I, d.Igs. n,
i 33/2013)
Art. 36, d.igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conte di pagamento, ovvero di imputnzione
IBAN ¢ pagamenti 33f7011‘~1 Al del versumento in Tesorerin, tramite | quali i sopgetti versanti possono effettunre i pagamenti mediante Tempestivo
informatici Arl.- 56l IBAN e pngnmenti informutici bonifico bancario ¢ pestale, ovvere gli identificativi del conto corrente postale sul quale i sopgetti versnnti {ex art. 8, d.lgs. n.
e ,n .8’,,/ 2005 passono effeituare [ pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamenta da 3372013)
e indicare obbligatoriamente per if versamento |
Nl_Jclel di vslii.utnzm.ne e lartag el V';,ﬁl;nz?ﬂz:;"; r:‘;l:ilf‘_::am nuclei di Infermazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verificn degli investimenti d1gs n' 3-3 ];0]3 degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individunzione dei componenti ¢ i loro (ex nrt. 8, d.lgs. n.
pubblici e T (art. 1, 1. n. 44/1999) nominativi {obbligo previst per le smministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art, 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delic apere pubbliche (link alla sotte-sezione "bandi di gara e contratti").
L . 33/2013 s . i i ivo: ; i
Alti di programmazione A .,: Atti di programmazione delle opere A titolo esempl}ﬁcanvo. R . NP SO L . Lo . Tempestivo
delie opere pubbliche p 1]1_ 2 cu.‘ip pubbliche = Programma triennale det lavori pubblici, nonche i relativi sggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.ips. n.
. les. n. 5012016 5012016 : 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dLips. n. - Decurnento pluriennale di pionificazione ai $ensi defl’art. 2 del d Jgs, n. 228/2011, {per § Ministeri)
50,2016
Art. 38 c 3 Tempi, costi unitari ¢ indicatord di Tempestivo
dlgs n' 3'3 .f‘I’D 13 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle epere pubbliche in cotso o completate (ort 38, . I, d.lgs. n.
Tempi costi ¢ indicatori di corse o completate, 33/2013)
renlizzazione delle opere . .
ubbliche pe (da pubblicare in tabelle, sulla base della
schema tipn redatto dal Ministero Tempestivo

{art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




‘Dengminnzione.

" sotto-sezione ;[ Denominazione sotto- ' Riferimen ey
T sezione 2 livello Deneminnzi
| (Macrafamiglicy | (Tipologie didati)
At 39, c. 1, -~ o . . TS Tempestiv
lett. a) dclgs n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri! piani teritoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39?1 d ;)gs n
, O . I A ts PN + n 3 : - . 3 e Ay He ¢ e
330013 strumenti urbanistici, penerali e di attuazione, Enonr:hé le loro varianti 33/2013)
Pinnificazione ¢ Pianificazione e governo del temitorin
governo def L Documentazione relativa a cinscun procedimento di presentnzione e spprovazione delle proposte di
territorio (dn pubblicare in tubelle) trasformazione urbanistica di iniziative privata o pubblica in variante olle strumento urbanistico generale Tempestive
Art. 39,c. 2, comunque denominato vigenie nonché delle proposte di tmsformazione urbunistica di infziativa privata o (exar. E d.lgs. n
d.lgs. n. 33/2013 pubblicn in stiuazione dello strumento urbanistico generule vigente che comporting preminliti edificatorie a 13 P;JI 5) o
fronte deflimpegno dei privoti alin realizenzione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di -
aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Tempestive
Informazieni ambientali Informazioni ambienteli che le amministrozioni detengone oi fini delle proprie attivitd istituzionali: {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'atin, I'atmosfern, 'acqua, il suole; il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotop, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi {exart. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente madificati, e, inoltre, le interuzioni tra questi elementi 3372013)
2} Fattori quali [e sostanze, l'energia, il rumore, Ie radinzioni od  rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilusci nefl'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementt {exart 8, d.)gs. n.
delfambiente : 33/2013})
3) Misure, anche smministrative, quali le politiche, e dispesizioni legislative, { piani, i progmmmi, gli .
e g . . N . \ HITS - i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative  |accordi ambientali e ogni aliro atto, anche di naturs amministrutiva, nonche le attivitd che incidono o (ex art. & digs. n
analisi di impatto possane incidere sugli elementi e suf fattori dellambiente ed anelisi costi-benefici ed ulire analisi ed ipotesi 1 p’ms)gs' ’
Informazioni Art. 40, ¢. 2, economiche usnte nell'ambito delle stegse - i
smbientali d.lgs. n. 33/2013 |Misure n protezione dellambiente e 4) Misure o sttivith finalizente o proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex l;fgez 1lvn n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse 33 pb[é)gs o
Tempestivo
Reluzioni sulfattunzione defla legislazione |5} Relazioni sull'sttunzione delln legisluzione ambientale {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato delln snlute e della sicurezza wmann, compresa lo contaminazione della catena alimentore, Je Tempestivo
Stato della selute & deiln sicurezza umana [condizioni della vita umana, il puesapgin, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenznbili {ex art. 8, d.ips. n,
dnllo stuto degli elementi dell'ambiente, sttraverso tali elementi, du qualsiasi fatore 33/2013)
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. ‘ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

“. Denominazione

engominuzione sotto-

:'Satio-SEiioh NN . i e e, T T L G il
i lvelio 15 -sezione 2 hve_[lp_ o i ' Dengminazione del singule obblig gpiornamento
-:('Mncrhfafnig!i(:)- 1 {Tipologie di dati) - |- cL . . S
Relazione sulln stato dell'ambiente del i Tempestivo
Ministera dell' Ambiente e delin tutela del | Relazione sullo stnto deflambiente redattn dal Ministero dell Ambiente e delin tutela del territorio {exurt 8, d.]gs. n.
territario 33/2013)
: Annugle
N . Elenco delle strutture sanitarie private ncereditate (art. 41, ¢. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitaric Art. 41, c. 4, Strutture sunitarie private accreditate 332013}
rivate accreditat Jgs. n, 33/2 . .
p ¢ nccreditate d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N ) ) ‘ Annunle
Accordi intercarsi con le strutture private accreditnte {art. 41, c. 4, d.lgs. n.
: 332013}
Art. 42 e 1, Provvedimenti adotinti concernenti ghi interventi streordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
letd. a), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicnzione espressa defle norme di lepge eventunlmente derogate e dei metivi (ex ost. B, d.Jgs. n.
3372013 deila deroga, nonché con Vindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi stroordineri e di emergenza .
straordinart e di Art.d2,c., ; Tempestivo
emergenza lett. b), d.1gs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventuaimente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinar {ex art. 8, d.lgs. n.
3372013 : 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, : Tempestivo
fett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sosienuto dall'nmministrazione (ex nrt. 8, d.lgs. n.
33/2(113 : 33/2013)
Art 10, ¢, 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della comizione e dells trasparenza e suoi allegnti, le misure inlegrative
Piano triennnle per la prevenziene della . . L el ATt .
lett. ), d.lgs. n. corruzione e dells trasparenza di prevenzione della cormuzione individuate ni'sens] dell’articolo 1,comma 2-bis defla Annuale
3372013 B legpe 0. 190 del 2012, (MOG 231)
A l,e B, Ln
90/2012, 2 ile de i : .
190/2012, Art Rupm.lsnbﬂ" della prevenzione della Responsobile della prevenzione della corruzione e dells trasparenza ‘Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. |corruzione e della trasparenza :
3372013
Repolamenti per In prevenziene ¢ la :
N repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e In repressione della corruzione e dell'illegalita (laddeve ndottati) Tempestivo
. Prevenzione della " . .
Alltri contenuti . dell'illegalita :
Corruzione Relnzione del responsubile della Annuale
Art. 1,c, 14,4 ione d P . d Relazione del responsabile della prevenzione delln cormuzione recante i risultoti dell’attivitd svoltn (entro il ) 4L
n. 190/2012 prevenzione della cormuzione ¢ delfa 13 dicembre di ogni onne) {exan. l,c. 14, L.n.
i trasparenza 190/2012)
Art 1, ¢ 3, | n. [Provvedimenti adotinti dallA.N.AC. ed  |Provvedimenti adotati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
A . " . X . Tempestivo
190/2012 i di adegunmento a tali provvedimenti  |contrello nell'snticorruzione
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".ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE,

GLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *-

“Denvminnzione. |’

.- ’seltosezione
2 Hvello 1
{Macrafumiglic)

, Dbﬁpminuziﬁnc 'so'tté-. )
|75 sezione 2 Tivello” :
(Tipologie di datf) .|

‘Denominaziene del singolo obhlig

ontenuti ilnl['oBblign'

' Apgiornuments

Agt 18, c. 5, - . . - . Lo O .
dles. n, 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accerinmento delle violozioni delle disposizioni di cui ol d.lgs, n, 39/2013 Tempestivo
Art. 3, c. |, A - - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione € della trosparenza cui é presentata I richiesta di
cecesso civico "semplice”concernente - . . ) eh g .. R . o s
d.lgs, n, 33/2013]", ) L L . |meeesso civico, nonché modnlith per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
.~ |dati, documenti e informazioni sogpetti n . PR ! . o e P ‘Tempestivo
/An. 2, c. 9-bis, R N . caselle di postn elettranica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nel casi di ritardo
pubblicazione obbligatoria . RN : R s . R
1. 241/90 0 mancain risposta, con indicazione dei recapiti telefonict e delle caselle di pesta elettronica istituzionale
Altri confenut] Accesso civieo Art. §5,c. 2, Accesso civicn “generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentatn In richiesta di nccesso civice, nonché modalita per lesercizio di tale Tempestivo
d.lgs. n, 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicnzione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posts elettronics istituzionale P
Linec guida Elenca delle richieste di i, civi | lizzato) con indicazione dell’ogetto & delln datn della
Anac FOIA (del. |Registra degli nccessi Flenco delle richies :gccess.o {atti, civico e generalizza o) con indicazione dell’ogge Semestrale
richiesta nonché del relutivo esite con Jo data delln decisione
1305/2046) :
An 53, c. 1 bis,
d.lgs. 8272005 L Crislogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso defle amministrazioni, da
. Coto , metadati ) * o . . L . . .
modifiemo dati logo dei duti, metadati e delle banche pubblicere anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.sndt.gov.it), al catalogo dei Tempestive
dall’nri. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e Ltip:/basidati.agid.gov.it/catalogo pestiti da AGID
d.lps. 179/16
Accessibilith ¢ Cataloge |Art. 53, ¢. 1, . e ' L. o ., N e . -
Altrl contenuti dei dati, metadati ¢ [bis, dIgs. Regolamenti Regulumenl‘l .I:hE dlsmphnn@ les-erclzm della facoltd di accesso telematico ¢ if riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuule
banche dati 422005 dati presenti in Anagrafe tributaria
At 8, c. 7, dL
n, 17942012 Obiettivi di nccessibilith
convertito con Annuale

madificazioni
dalle L. £7
dicembre 2012,

n. 221

(da pubblicare secendo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'Ttalia digitale n. 1/2016 e 5.m.i.)

Obiettivi di accessibilitd dei sogpetti disnbili agli strumenti informatic] per Fonno corrente (entro il 31 marza
di ogni nnno) e fo stato di attuazione del "piane per M'utilizza del telelsvore” netla propria arganizzazione

(exart 9,c.7,D.L. n.

179/2012)
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 Denominazione -

- Denpiminszione sot

e sezidne 2 livella ‘Denominnzione del singola obbligo’ /Aggiornamenta *
 (Macrofamigiie) | {TI0IoEe
Dati uleriori
Art. 7-bis, ¢, 3, |(NB: nel coso di pubblicazione di doti non :
7 P . N . s . Y ! . ' oy ) . N ubh ‘CI]IC
Altri contenuti Dati ulteriori il.igs. n, 33/2013 | previsti da norme di legge si deve Pati, informezioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrezioni noen hanno I'obblige di pubbli

Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dnti  |oi sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sotiosezioni indicate
), L. n. 1902012 |personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dalfart, 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

* T dati oggettio di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicat sui siti (es, dati dei dirigenti gia pubblicati ui sensi dell'art 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
i



COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

PATTO DI INTEGRITA'
tra il COMUNE DI TRENTINARA e i PARTECIPANTI alla gara

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun
partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal
titolare o rappresentante legale del soggetto Concorrente comportera Pesclusione automatica dalla gara.
Questo documento costituisce parte integrante di questa gara e di qualsiasi contratto assegnato dal
Comune di Trentinara di importo superiore ad € 100.000,00 (centomila/00).

Questo Patto d'Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Trentinara e dei
partecipanti alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché |'espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro
‘0 qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o bengficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al
fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorceme la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed i consulenti del Comune di Trentinara impiegati ad ogni livello nell'espletamento
di questa gara e nel controllo dell'esecuzione del relativo contratto assegnate, sono consapevoli del presente
Patto d'Integritd, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di
mancato rispetto di questo Patto.

Il Comune di Trentinara si impegna a comunicare a tutti i concorrenti i dati pili rilevanti riguardanti la gara:
I'elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati, I'elenco delle offerte respinte con la motivazione
dell'esclusione e le ragioni specifiche per I'assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

I sottoscritto soggetto Concorrente si impegna a segnalare al Comune di Trentinara qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara efo durante I'esecuzione del contratto,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto.
Il sottoscritto soggetto Concorrente dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale
efo sostanziale) con altri concorrenti e che non si & accordata e non si accordera con altri partecipanti alla
gara.

Il sottoscritto soggetto Concorrente si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Trentinara, tutti i
pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatole a seguito della gara in oggetto inclusi
quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ulimi non deve superare il
‘congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”.

Il sottoscritto soggetto Concorrente prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni
anticorruzione assunti con questo Patto di integrith comunque accertato dallAmministrazione, potranno
essere applicate le seguenti sanzioni:

firisoluzione o perdita del contratio;

Mescussicne della cauzione di validita delf'offerta;

Eescussione delfa cauzione di buona esecuzione del contratto;

responsabilita per danno arrecato al Comune di Trentinara nella misura del'8% del valore del contratto,
impregiudicata la prava dell'esistenza di un danno maggiore;

Mresponsabilitd per danno arrecato agli altri concorrenti della gara neila misura dell'1% del valore del contratto
per ogni partecipante, sempre impregiudicata la prova predetta;

Wesclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Trentinara per 5 anni,

1



COMUNE DI TRENTINARA

(PROVINCIA DI SALERNO)

i presente Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa

esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.
Ogni controversia relativa all'interpretazione, ed esecuzione del presente Patio d'Integrita fra Comune di

Trentinara e i concarrenti e ira gli stessi concorrenti sara risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Data

IL SINDACO . ILCONCORRENTE

IL RESPONSABILE
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
- f.to Rosario CARIONE - - f.tc MARTORANO dr. Antonio -
. PUBBLICAZIONE :
Registro Pubblicazioni n. ué addi2 §_GEN, 2017

La presente deliberazione, ai sensi dell'art.124 del T.U.E.L. D.L.vo 18.08.2000, n. 267, viene

affissa a questo Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi a partire dal 2 B 'GEN, 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
- f.to MARTORANO dr. Antonio -

EVENTUALE RICHIESTA DI RIESAME O CONTROLLO

La presente deliberazione viene inviata all'esame/controllo del DIFENSORE CIVICO a
richiesta dei consiglieri comunali, ai sensi dell'art.127, comma 1, del T.U.E.L. D.L.vo

18.08.2000, n.267.
Li ‘ Il. SEGRETARIO GENERALE

~ MARTORANO dr. Antonio -

ESECUTIVITA'’
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione: ‘
1. E' stata affissa all'Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal25 GEN. 2017

2. E' divenuta esecutiva il giorno_2 8 GFN, 7ﬂ17
0 perché senza seguito di reclami; e

come prescritto dall'art.124 del D. Lgs 267/2000.

perché dichiarata immediatamente esecutzva (art 134 comma 4°, D.L.y@ 267/2000).

Li 2 B GEN. 2017

IL SEGRETARIO GENERALE
- MARTORANG) dr. Antonio -

Wi
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